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F O R M A T O  E U R O P E O  
P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  PIZZOCHERO GIOVANNI 
Indirizzo    
Cellulare   

E-mail   
 

Nazionalità   
 

Luogo e Data di nascita 
 

 
 

  
 
 
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
• Date (da – a)  Dal 16 gennaio 2012 – attualmente in corso 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Avanzi Spa SB, via Ampere 61/a, 20131 Milano 
 

• Tipo di azienda o settore  Società di consulenza e ricerca su temi di sostenibilità, comunicazione e innovazione sociale. 
• Tipo di impiego  Contratto a tempo indeterminato – Principal. 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività di consulenza professionale in tema di sostenibilità e responsabilità sociale (CSR) ad 
imprese e organizzazioni non profit. Processi di co-progettazione tra impresa e territorio, 
facilitazione di processi di stakeholder engagement e open innovation, prevenzione e gestione 
del conflitto. Gestione e coordinamento tavoli tematici e territoriali. Oltre 50 progetti e clienti 
supportati in ambito impresa e terzo settore. Principali esperienze maturate: 

• Edison: costituzione e facilitazione di un panel di opinion leader per attività di 
stakeholder engagement, processi di facilitazione stakeholder locali per sviluppo 
asset, redazione Rapporto di Sostenibilità da 2013 a 2018. 

• Edison: processo di ascolto e facilitazione di tavoli di lavoro per la genesi di 
progettualità territoriali volti a generare sviluppo locale, valutazione dell’impatto 
generato dagli asset aziendali nei territori dell’idroelettrico (Valcamonica, Valtellina, 
Valchiavenna, Val d’Ossola), produzione di strumenti di comunicazione agli 
stakeholder. 

• Sorgenia: stakeholder mapping e assessment, facilitazione di workshop e tavoli 
tematici volta alla prevenzione del conflitto ambientale presso un nuovo impianto FV in 
fase di sviluppo e generazione di idee progettuali ad alto impatto economico sociale 
locale a completamento dei processi di compensazione in area rurale in Sicialia 

• ENI: assessment del contesto socio-economico di Licata e Gela (Sicily), mappatura 
stakeholder e valutazione di possibili progetti pilota per piano d’azione di sviluppo 
locale  

• E2i Energie Speciali - definizione politica e strategia di comunicazione e sostenibilità, 
reporting di Sostenibilità, stakeholder engagement volto alla definizione dell’analisi di 
materialità e del rafforzamento del profilo di sostenibilità (dal 2015 al 2018 in corso); 

• Snam: assessment e implementazione nuovo posizionamento di sostenibilità 
attraverso l’applicazione del modello shared value, realizzazione piano d’azione e 
attivazione progettualità di innovazione sociale sui territori di interesse; 

•  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• Comune di Milano: Openagri (finanziamento UIA) - progettazione e realizzazione hub 
dell’open innovation nel settore agroalimentare – focus su incubatore di idee 
innovative utili alla filiera - contestuale al percorso di riqualificazione dell’area di “Porto 
di Mare” (in corso); 

• Intersos: attivazione di una partnership trasformativa con diverse imprese in via 
sperimentale secondo la logica dello “shared value” volta a rafforzare e rilanciare i 
processi di comunicazione e fundraising dell’organizzazione 

• Link 2007: percorso di revisione del profilo identitario dell’organizzazione attraverso un 
processo partecipato tra tutti i soci 

• Action Aid: stakeholder engagement e assistenza metodologica alla progettazione e 
costruzione di un processo permanente di engagement istituzionale. 

 
• Date (da – a)  Dal maggio 2022 – attualmente in corso  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Avanzi Discover Srl SB, via Ampere 61/a, 20131 Milano 
 

• Tipo di azienda o settore  Veicolo di impresa detenuto al 100% da Avanzi S.p.A. SB – è finalizzato all’ideazione e allo 
sviluppo di iniziative che promuovono la rigenerazione immobili dismessi e/o sottoutilizzati 
pubblici o privati a vantaggio dello sviluppo locale. 

• Tipo di impiego  Amministratore Unico 
• Principali mansioni e responsabilità  Attraverso la gestione diretta di spazi, Avanzi Discover promuove un modello integrato 

d’impresa, capace di generare contemporaneamente valore sociale ed economico e di 
ridistribuire quel valore nelle aree in cui opera. Al momento gestisce una struttura nel Parco 
Adamello, adibita a ricettività e sviluppo turistico, centro culturale, spazio di comunitò, con uno 
staff di 12 dipendenti. 
 
 

• Date (da – a)  Dal maggio 2020 – attualmente in corso  
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 JOB FARM, Via Alvise Cadamosto, 7 – 20129 Milano 

 
• Tipo di azienda o settore  Master in ESG Management, patrocinato da GIDP – Gruppo Intersettoriale Direttori del 

Personale –  primo master executive sul tema. Focus sui temi di posizionamento di brand, 
attivismo di brand e comunicazione legata a temi ambientali e sociali. 

• Tipo di impiego  Membro del Comitato Scientifico e Docente. Modulo 16 ore sul tema del posizionamento di 
brand legato ai temi di sostenibilità, strategie e flussi di comunicazione, casi internazionali. 3 
edizioni anno. 

 
 

• Date (da – a)  Dal febbraio 2015 – al dicembre 2019  
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 24ore Business School, Via Monte Rosa, 91 – 20149 Milano 

 
• Tipo di azienda o settore  Master Sport Business Management. Focus sui temi di sostenibilità e comunicazione legati alla 

gestione delle società sportive professionistiche.  
 
 

• Date (da – a)  A.A 2019/2020 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Fondazione Feltrinelli, Viale Pasubio 5, 91 – 20154 Milano 

 
• Tipo di azienda o settore  Master Sustainable Deveolpment Job. Master di Fondazioen Feltrinellie  Università deli Studi 

Milano Bicocca. Modulo dedicato alle prospettive di posizionamento dei brand in tema di 
sostenibilità e management ESG.  

 
 

• Date (da – a) 
  

Dal 18 dicembre 2020 – attualmente in corso 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Fondazione Acra, via Lazzaretto 3, 20124 Milano 

 
• Tipo di azienda o settore  ONG. 

• Tipo di impiego  Membro del Board/Consigliere di Amministrazione. 
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• Principali mansioni e responsabilità  ACRA è un’organizzazione non governativa, laica e indipendente, fondata a Milano nel 1968 e 
impegnata da oltre cinquant’anni nel contrasto delle povertà attraverso soluzioni sostenibili, 
innovative e partecipate. Lavora insieme alle comunità locali in Africa, Asia e America Latina per 
garantire il diritto d’accesso a cibo, acqua, educazione, energia, per la protezione e tutela 
dell'ambiente e per sostenere una crescita inclusiva e duratura, valorizzando le imprese sociali e 
i talenti locali. In Europa e in Italia promuove una cultura di dialogo, integrazione, scambio 
interculturale e solidarietà. Organizza attività educative per le scuole e per la promozione di 
modelli agricoli e di pratiche di consumo sostenibili. 

 
 

• Date (da – a)  Dal 1 febbraio 2008 al 10 gennaio 2012 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 RGA srl, via San Tomaso 6, 20121 Milano 

 
• Tipo di azienda o settore  Società di consulenza in tema di responsabilità sociale, ambiente, sicurezza. 

• Tipo di impiego  Contratto a tempo indeterminato – Senior Consultant. 
• Principali mansioni e responsabilità  Attività di consulenza professionale in tema di sostenibilità, responsabilità sociale d’impresa 

(CSR) e comunicazione. Pianificazione e reporting di CSR, comunicazione ambientale e sociale, 
processi di stakeholder engagement, assessment di CSR ai sensi della Linea Guida ISO 26000, 
comunicazione aziendale integrata, sistemi di gestione ambiente, energia e sicurezza.  

   
 

• Date (da – a)  Dal 1 settembre 2006 al 31 gennaio 2008 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Global Trends srl, piazza Castello 5, 20121 Milano 

 
• Tipo di azienda o settore  Studio di consulenza, comunicazione e ricerca in campo ambientale e dello sviluppo sostenibile. 

Fornisce supporto tecnico-scientifico al progetto Network Sviluppo Sostenibile, promosso da 
Unioncamere Lombardia, Camera di Commercio di Milano e Camera di Commercio di Bergamo, 
Camera di Commercio di Lecco. 

• Tipo di impiego  Contratto a progetto 
• Principali mansioni e responsabilità  Attività di ricerca, analisi ad integrazione della consulenza, attraverso l’elaborazione di studi, 

valutazioni e rapporti.  
 

• Date (da – a)  Dal 26 agosto 2004 al 31 marzo 2007 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 La Voce nuova di Cremona – La Voce nuova di Crema, piazza Gallina 3, 26100 Cremona 

Editrice: Coopress srl – Cooperativa giornalistica, p.zza Duomo 3/d, 45100 Rovigo 
• Tipo di azienda o settore  Quotidiano di informazione 

• Tipo di impiego  Cessione diritti d’autore – redattore sezione locale 
• Principali mansioni e responsabilità  Redazione articoli di cronaca bianca, politica e cultura. Attività redazionali. Impaginazione e 

titolazione; selezione e valutazione delle notizie; gestione e mantenimento dei rapporti con le 
fonti istituzionali. 

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

 
Date (da – a) 

Qualifica conseguita 
Livello nella classificazione 

nazionale 

 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 

 
Date (da – a) 

  
 
5 dicembre 2013 
LAUREA MAGISTRALE 
Votazione 107/110 
 
UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MILANO 
Corso di Laurea Magistrale in Comunicazione pubblica e d’impresa (Facoltà di Scienze 
Politiche – Classe LM-59, SCIENZE DELLA COMUNICAZIONE PUBBLICA, D'IMPRESA E 
PUBBLICITA') - Curriculum “Comunicazione pubblica e sociale”. 
 
20 novembre 2006 

• Qualifica conseguita  LAUREA MAGISTRALE 
• Livello nella classificazione nazionale   Votazione 104/110 
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• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MILANO 
Laurea Magistrale in Scienze e culture dell’ambiente e del paesaggio (Facoltà di Lettere e 
Filosofia – Classe LM-80: SCIENZE GEOGRAFICHE) - Curriculum “Comunicazione ambientale 
e sociale” con tesi in Politica dell’Ambiente.   
Laurea Triennale in Scienze umane dell’ambiente del territorio e del paesaggio (Facoltà di 
Lettere e Filosofia – Classe L-6: GEOGRAFIA). 

• Date (da – a)  1995 – 2000 
• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
 LICEO SCIENTIFICO STATALE LEONARDO DA VINCI, Crema (CR) 

• Qualifica conseguita 
 
 

 Diploma di maturità scientifica 

COMPETENZE LINGUISTICHE 
 

 
ULTERIORI INFORMAZIONI 

 

 
 
 
 

Buona conoscenza della lingua inglese, discreta conoscenza della lingua francese. 
 
 
Iscritto all’Ordine Nazionale dei Giornalisti, Elenco Pubblicisti, Albo Regionale della 
Lombardia (tessera n. 121939 – dal 21 giugno 2007) 
Relatore a numerosi convegni e workshop divulgativi e conferenze specialistiche sul tema della 
sostenibilità d’impresa (Salone Della CSR e dell’Innovazione Sociale, ABI, CSR Manager 
Network). 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
"Autorizzo il trattamento dei miei dati personali in base al DL 30/06/2003 n. 196 e s.m.i. ed al 
REG. EU 2016/679 e dichiaro di essere informato/a dei miei diritti. Il sottoscritto, ai sensi e per 
gli effetti delle disposizioni contenute negli articoli 46 4 47 del Decreto del Presidente della 
Repubblica 28 dicembre 2000, n° 445 e consapevole delle conseguenze derivanti da 
dichiarazioni mendaci ai sensi dell'articolo 76 del predetto DPR 445/2000, sotto la propria 
responsabilità dichiara che quanto è contenuto nel curriculum corrisponde a verità." 
 
 

 
 
 
 
 




