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Curriculum Vitae 
Europass 

Informazioni personali 

Nome / Cognome Andrea Berni 

Indirizzo Omissis 

E-mail  

Cittadinanza  

Data di nascita  

Esperienza professionale 

Date Da gennaio 2014 a oggi 

Lavoro o posizione 
ricoperta 

Consulente di gestione, professore e revisore contabile 

 
Consulente, formatore, auditor, OdV e RSPP (tutti gli ATECO) per aziende 
private e PA. Mi occupo di progettazione, implementazione e formazione nelle 
seguenti aree: Sistemi di Gestione per la Qualità (UNI EN ISO 90001, EFQM, 
PDCA, Kaizen); Sistemi di Gestione Ambientale (Uni EN ISO 14001, EMAS); 
Sistemi di Gestione della SSL (UNI EN ISO 45001, Modelli Propri); Innovazione 
(ISO 56002) Sistemi di Responsabilità Sociale (SA 8000); Sostenibilità (ISO 
13009, ISO 20121, due diligence), Modello 231; Piani di prevenzione della 
corruzione e della trasparenza (PTPCT, ISO 37001), BS 10012; Europrivacy; ISO 
37301, ISO 22031, ISO 27001 

 
La linea di servizio che coordino integre esperienze consolidate sui sistemi di 
gestione a norma ISO (QHSE), sui modelli 231, sui bilanci di sostenibilità. 
Il processo di consulenza che abbiamo sviluppato è organizzato in 5 fasi 
- Valutazione del livello di "maturità" rispetto ai requisiti di gestione, 
sostenibilità e conformità. 
- Gap Analysis e Remediation Plan per proporre le soluzioni per risolvere i 
problemi attraverso un approccio gestionale e strategico. 
-Progettazione su misura di un modello integrato, sostenibile ed efficace per 
controllare la conformità, le best practice e i sistemi di gestione. 
-Miglioramento continuo attraverso l'assistenza all'implementazione del 
Modello e percorsi formativi "su misura"; - Audit "multidisciplinari" sulla 
conformità aziendale al Modello, agli standard e alle normative adottate. 
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Principali attività e 
responsabilità 

Per quanto riguarda la consulenza, l'audit e l'assistenza nell'implementazione 
di Modelli Organizzativi e Sistemi di Gestione Integrati, i principali clienti seguiti 
sono: 
Metro Cash and Carry Spa, Metro Dolomiti Srl, Esselunga Spa, Scuola COOP - 
ANCC (Scuola di Formazione per Dirigenti e Manager del Commercio); Bricoman 
S.p.a, Bulgari Spa; Danieli Officine Meccaniche S.p.A.; Acciaierie Bertoli Safau 
Spa; Tecnimont S.p.A; Tecnicmont CC Spa; Cameron System Inc.; Evapco Europe 
S.p.a; Ritrama S.p.a; Samsung Italia S.p.A. INGM (Istituto Nazionale di Genetica 
Molecolare; Prometeia Spa; ROCHE Italia S.p.a; Gruppo Bella Italia Spa; Gruppo 
Veola; Balich Wonder Studio; Adecco Spa; Itema Spa; Ferretti Group Spa; 
Objecway SpA, 
Per quanto riguarda la formazione sulla Prevenzione della Corruzione e sulla 
Trasparenza, i principali progetti seguiti sono stati realizzati presso: CAP Holding 
S.p.A.; ASM Pavia S.p.A.; Acque Veronesi S.p.A; ATS della Montagna, A.F.O.L. 
MET (Agenzia per la Formazione e l'Orientamento al Lavoro); ASP Basso 
Lodigiano, ASSC, INGM (Istituto Nazionale di Genetica Molecolare), SACBO SpA, 
PTP Science Park. 
Svolgo inoltre il ruolo di Organismo di Vigilanza ex D.Lgs. 231/2001 per: 
Acciaierie Bertoli Safau S.p.A. (Gruppo Danieli); Metro Cash and Carry SPA; Asp 
Basso Lodigiano, Gruppo STEF, PTP Science Park, Arclineda Spa; Amadori Spa, 
Rott- ferr 

Datore di lavoro P4I (Gruppo Digital360) Manager Service Line Corporate Gov e Sistemi di 
Gestione (QHSE) 

Tipo di attività o 
settore 

Consulenza 

Date Da gennaio 2010 a oggi 
Lavoro o posizione 

ricoperta 
Allenatore 

Principali attività e 
responsabilità 

Sono un FORMATORE qualificato per quanto riguarda le seguenti aree di 
formazione: Formazione richiesta dal D.Lgs. 81/08 (per tutti i settori NACE); 
Sistemi di Gestione per la Qualità; Sistemi di Gestione Ambientale; Sistemi di 
Gestione della Salute e Sicurezza sul Lavoro; Modelli Organizzativi ex D.Lgs. 
231/2001; 
Piani 
prevenzione della corruzione e della trasparenza (PTPC - PTTI). 
Collaboro con il Politecnico di Milano, l'Università Cattolica di Milano, 
l'Università Statale di Milano e l'ISF - Università di Malta come docente nei corsi 
di Master sui sistemi di gestione e sui modelli organizzativi. 

Datore di lavoro Libero professionista 

Tipo di attività o 
settore 

Formazione 

Date Da ottobre 1998 a gennaio 2014 

Lavoro o posizione 
ricoperta 

Consulente senior, auditor e formatore 

Principali attività e 
responsabilità 

Ho svolto attività di consulente senior, auditor e formatore per PA e aziende 
private in materia di Sistemi di Gestione per la Qualità (EN ISO 90001, PDCA, 
Kaizen); Mappatura e Analisi dei Processi - Processi, Project Management 
(applicazioni Galileo GQ, Sanmarco IT, ecc.); Sistemi di Gestione Ambientale (EN 
ISO 14001); Sistemi di Responsabilità Sociale. 
(SA 8000). 

Datore di lavoro Gruppo Proteo /Anci Servizi Srl - Libero professionista 
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Istruzione e formazione 

Date Anno accademico 97/98 

Qualifica 
ottenuta 

Dottore in Scienze Sociali 

Formazio
ne 
Istituto 

Università Cattolica di Milano, Università Statale di Milano - laurea triennale 
nelle scienze sociali 

Altri corsi di 
formazione 

Corso di aggiornamento nuova norma ISO 9001: 2015 - ISO 14001: 2015 Summer 
School Gestione dei rifiuti - Corso di aggiornamento nuova normativa Rifiuti - 
Aspetti teorici e pratici 

 
Seminario sperimentale - D.Lgs. 231/01 e s.m.i. Workshop sul D.Lgs. 231/2001 
e integrazione con SGI e PTPCT 

 
Corso di formazione RSPP Modulo A + B + C Aggiornamento quinquennale RSPP 
(100 ore) - Qualifica RSPP per tutti i settori ATECO 

 
Corso di aggiornamento su "Modello organizzativo ex D.Lgs. 231/01 e PTPCT" 
Corso di formazione accreditato dalla Regione Toscana - Formazione sul nuovo 
sistema regionale di standard professionali, formazione e certificazione delle 
competenze". 

 
Conformità ambientale - Corso di formazione "Il nuovo Testo Unico e le 
implicazioni per i sistemi di gestione ambientale". 

 
Internal Auditor SA 8000 - Corso di formazione per l'abilitazione a condurre 
ispezioni di prima parte secondo i requisiti dello standard SA 8000 
Certificato I.R.C.A. "Auditor \ Lead Auditor" qualifica QU50 - Corso di 
formazione "Auditor \ Lead Auditor" QU50 per l'abilitazione a condurre audit 
secondo i requisiti della ISO 19011 -ISO 9001 (40 ore) 

 
Certificato AICQ SICEV "Auditor \ Lead Auditor SSLL ISO 45001 Sistemi di 
Gestione" per l'autorizzazione a condurre audit secondo i requisiti della ISO 
19011 (40 ore) 

 
Qualifica: "Esperto in sistemi di qualità, ambiente, sicurezza" 

Altri corsi di formazione continua 
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Capacità e competenze personali 

 
Lingua madre 

 
Altre lingue 

Autovalutazione 

Livello europeo 

(*) 

Inglese 

 
Spagnolo 

 
 
 
 
 

 
Capacità e 

competenze 
organizzative 

 

 
Competenze 

informatiche e 
competenze 

 
Capacità e 

competenze 
artistiche 

 
 
 

Licenza 
 

 
AUTORI

ZZAZIONE PRIVACY 
AUTO 

DICHIARAZIONE 

 
Italiano 

 
Inglese - Spagnolo 

 
 
 
 
 
 
 
 

Livelli: A1/2 Livello base - B1/2 Livello intermedio - C1/2 Livello avanzato 
(*) Quadro comune europeo di riferimento per la conoscenza delle 
lingue. 

 
 

 
Esperienza nella gestione e nel coordinamento di gruppi di lavoro "complessi", che presentano 
criticità sul piano delle relazioni interpersonali, dei rapporti tra i membri di un gruppo di lavoro, 
della gestione delle problematiche di motivazione, collaborazione e conflitto. 

 
Buona conoscenza del pacchetto Office 
Progettazione e sviluppo di software per la gestione dinamica dei processi secondo gli 

standard ISO Attore di teatro a livello amatoriale. 

 

 
Licenza B 

 

 
Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio CV ai sensi dell'Art. 13 del D.Lgs. 
196/2003 e dell'art. 13 GDPR 679/16. 
Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.Lgs. 196 del 30 giugno 2003 e 
dell'art. 13 GDPR (Regolamento UE 2016/679) per le finalità di ricerca e selezione del personale 

 
 
 
 

FIRMA: 
 

DATA: 03/07/2024 
 

Comprensione Parola parlata Scritto 

Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale  

B2 Livello 
intermed
io 

B2 Livello 
intermed
io 

B2 Livello 
intermed
io 
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intermed
io 
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intermed
io 

B2 Livello 
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