INFORMAZIONI PERSONALI

Curriculum Vitae Lorenzo Desidera

Lorenzo Desidera

POSIZIONE RICOPERTA
ESPERIENZA
PROFESSIONALE

Dal 14/07/2014 ad oggi

Dall'11/02/2011 al 13/07/2014

Cyber Security Expert

Cyber Security Partner
PwC Advisory SpA - L.go Angelo Fochetti 28 — 00154 Roma

Responsabile all'interno della practice di Cyber Security dell'area centro-sud Italia.
Gestione di un team composto da consulenti junior e senior.

Profilo professionale specializzato in tematiche di Cyber Security con particolare focus su:

= Cybersecurity Governance

= Cybersecurity Risk Management e interazioni con Risk Management aziendale

= Cybersecurity Design, Assurance e Operation (attivita day to day)

= Modelli gestionali di supporto alla attivitd di adeguamento al GDPR

= Cybersecurity Awareness

= Modelli complessi e framework strutturati per 'lCT Governance, in particolare per la Cyber Security

= Fraud Management, Revenue Assurance, Credit Management

= Normativa ISO/IEC 27001:2013 per i sistemi di gestione per la sicurezza delle informazioni

= Segregation of Duties al livello di processo e a livello di sistema (autorizzazioni/profili/ruoli associati
agli utenti di un sistema informativo)

= Gestione della continuita operativa

= Disaster Recovery Plan

= Business Continuity plan in accordo con la normativa ISO/IEC 22301:2012

= Elevata esperienza in IT AUDIT su tutti i livelli (applicativo, database, sistema operativo) in termini di
hardening e best practices, anche rispetto alla normativa 262/05

= Modelli di Data Categorization, Data Rights Management e Data Loss Prevention

= Incident Responsa

ICT Security Senior Consultant

EY - Emst & Young Financial Business Advisor, Via Po 28 — 00128 Roma

Specializzazione in Fraud Management, Revenue Assurance, Credit Management e Program
Management Office (PMO);

Rilevante esperienza relativamente alle tematiche di Cyber Security quali Business Continuity,
Business Continuity Plan, Cyber Security Framework e Cyber Security Assessment;

Elevata esperienza in IT AUDIT su tutti i livelli (applicativo, database, sistema operativo) in termini di
hardening e best practices rispetto alla normativa 262/05;

Competenze in adeguamento dei modelli organizzativi e dei relativi sistemi di controllo alla Legge
262/05.

Conoscenza del settore energetico, con orientamento alla parte finanziaria/contabile, in particolare

ciclo attivo e passivo.
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Dal 09/06/2008 al 10/02/2011

Dal 7/01/2007 al 8/06/2008

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Dal 9/05/2008 al 26 Luglio 2010

Dal 9/05/2008 al 26 Luglio 2010

Certificazioni

COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre

Altre lingue

Inglese

Competenze comunicative

Competenze organizzative e
gestionali

Curriculum Vitae Lorenzo Desidera

Business Intelligence Analyst

eFM srl - via del Giorgione 56, 00147 — Roma

Analisi funzionale e tecnica dei requisiti utente per la costituzione di una piattaforma informatica per il
facility management orientata alla Pubblica Amministrazione.

Attivita o settore Facility Management, Pubblica Amministrazione

Pruduction Specialist
Grafibox sud Spa, Via Quarto Negroni 60, 00040 - Ariccia (Roma)
Realizzazione di un algoritmo di ottimizzazione per il sequenziamento dei lavori sulle macchine del

reparto stampa; implementazione di tale algoritmo in un software scritto nel linguaggio di
programmazione “C”, per la risoluzione di tale problema, tutt'ora utilizzato in azienda.

Attivita o settore Grafico/cartotecnico

Laurea Specialistica in Ingegneria Gestionale
Universita degli studi di Roma “Tor Vergata”

Laurea in Ingegneria Gestionale
Universita degli studi di Roma “Tor Vergata”

ISO /IEC 22301:2012 Lead Auditor
TOGAF 9.1 Foundation

ISO /IEC 27001:2013 Lead Auditor
ITIL v3 Foundation

Prince2 Foundation

[taliano

COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA

Ascolto Lettura Interazione Produzione orale

C1 C1l C1l C1l C1

Livelli: A1/A2: Utente base - B1/B2: Utente intermedio - C1/C2: Utente avanzato

= Ottima capacita di gestione ed organizzazione dei team di lavoro e di team building maturata nel
corso delle esperienze lavorative.

= Ottime doti di lavoro in gruppo maturate durante le esperienze lavorative ed in ambito accademico.

= Docente riconosciuto allinterno dellOrganizzazione PwC (Leading Team e Public Speaking)

= Leadership (attualmente coordinatore di un team di 50 persone)
= Spiccata propensione a lavorare sotto pressione maturata nel contesto organizzativo e competitivo

di grandi realta multinazionali
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Competenze professionali

Competenza digitale

Patente di guida

DOCENZE

Curriculum Vitae

Lorenzo Desidera

= Ottima padronanza dei processi di e delle attivita in ambito Information Security e Cyber Security
= Conoscenza approfondita dei processi di processo di fatturazione attiva e passiva

= Ottima conoscenza delle tematiche di Fraud Management

AUTOVALUTAZIONE
Elaborazione . ’
L Creazione di
delle Comunicazione .
. . Contenuti
informazioni

Utente Avanzato Utente Avanzato Utente Avanzato

Livelli: Utente base - Utente intermedio - Utente avanzato

Risoluzione di

Sicurezza :
problemi

Utente Avanzato Utente Avanzato
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