
   Curriculum Vitae  Isabella Corradini  

  Pagina 1 / 20  

 ISABELLA CORRADINI 
 

 
 

POSIZIONI ATTUALI   
 

 

 
 

 
 

Esperta di sicurezza aziendale e benessere organizzativo con approccio basato sul fattore 
umano e di consapevolezza digitale (digital awareness). 

 
 

Presidente e direttore scientifico di Themis - Centro Ricerche socio-psicologiche e 
criminologico-forensi 
 

 Co-fondatrice del Link&Think Research Lab focalizzato sugli aspetti di innovazione 
digitale 
 
Reponsabile scientifico di Reputation Today, rivista digitale tra i media partner di EU-
OSHA (European Agency for Safety and Health at Work) in materia di salute e sicurezza 
sul lavoro. 

      LINEE DI RICERCA  
 

Due sono le principali linee di ricerca nelle quali si esplica l’attività di docenza, 
pubblicazione e consulenza. 
 

• Area psicosociale: rischi psicosociali (stress lavoro-correlato, molestie e violenza nei 
luoghi di lavoro) con particolare riferimento alla normativa vigente in materia di 
sicurezza e salute nei luoghi di lavoro (D. Lgs. 81/2008); pregiudizio e discriminazione; 
comunicazione e persuasione; reputazione; aspetti psicologici e sociali delle tecnologie 
dell’informazione. 
 

• Area sicurezza-criminologia: fattore umano nella sicurezza (safety e cybersecurity), 
psicologia applicata all’analisi del comportamento criminale, cybercrime, 
(cyber)bullying e stalking, reati predatori, percezione del rischio, metodologie e progetti 
di sviluppo per lo sviluppo di “security awareness” nelle organizzazioni. 

GRUPPI DI 
LAVORO/COMITATI 

 

• Comitato tecnico CeSIntES, Centro Studi Intelligence Economica e Security 
Management, Università di Roma Tor Vergata. 
 

• Comitato Scientifico Master Homeland Security, Università Campus Bio-Medico di 
Roma. 

 
• Comitato Scientifico della Conferenza internazionale InPact (International 

Psychological Applications Conference and Trends). 
 

• Advisory Board di InSciencePress, Construction of Social Psychology; Psychology 
Applications and Development. 

 
• Referente Ordine Psicologi del Lazio per l’area “Rischi psicosociali”, Gruppo di Lavoro 

Psicologia del Lavoro Ordine Psicologi del Lazio. Precedentemente Gruppo di lavoro 
sul rischio stress lavoro-correlato dell'Ordine degli Psicologi del Lazio (2014-2019). 
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• Gruppo di lavoro stress lavoro-correlato e benessere organizzativo, Direzione Sanità 
Regione Piemonte (2015-2016). 

 
• Advisory Board di Cybersecurity Italia, think thank sul tema della cybersecurity. 

 
• Women For Security, la community Clusit per accrescere e valorizzare il ruolo 

femminile nella cybersecurity nazionale. 
 

• Advisory Board di OSINTITALIA, associazione di promozione di sociale. 
 
• Comitato dei saggi di ANORC - Associazione Nazionale per Operatori e Responsabili 

della Conservazione Digitale. 
 
• Gruppo di lavoro sulle minacce ibride presso il CESMA, Centro Studi Militari 

Aeronautici. (progetto anni 2016-2017) 
 
• Coordinatore presso AIIC (Associazione Italiana Esperti Infrastrutture Critiche) del 

Gruppo di lavoro sulla sensibilizzazione e formazione in materia di Cybersecurity 
(2016-2017). 
 

PUBBLICAZIONI 
INTERNAZIONALI/ 

CONFERENZE 
 

 

• Corradini I., Incorporating occupational safety and health in the assessment of 
cybersecurity risks, EU OSHA, 9 June 2022  

• Corradini I., Understanding the human element in Cybersecurity, Women in Cyber 
Mentorship Programme, ITU, 27 April 2022. 

• Corradini I., Cybersecurity and OSH, EU OSHA, Focal Point Webinar 2022 "Future of 
Work articles", 24 February 2022. 

• Corradini I., Developing digital awareness: the role of school education, EDEN 
Conference "Human after all - Data protection in policing", Europol, European 
Academy of Law, and Italian Central Directorate of Criminal Police, 18 October 2021, 
Rome. 

• Corradini I., Nardelli E. (2021), Promoting digital awareness at school:a three-year 
investigation in primary and secondary school teachers. In 13th International 
Conference on Education and New Learning Technologies, Online Conference, 6-7 
July (EDULEARN 2021), pages 10443-10447.  

• Corradini I. (2021), Stress, Burnout e remote working: the new challenges for 
organizational well-being, IT & Cyber Forum, 29 April 2021. 

• Corradini I. (2021), Human Nature: The essence of data security, Fundraising 
Intelligence Conference 2021, Pyrotalk, 25t February 2021. 

• Corradini I. (2020): Building a Cybersecurity Culture in Organizations. How to Bridge 
the Gap Between People and Digital Technology, Springer. 

• Corradini I., Nardelli E., Tareq Ahram (Eds):  Advances in Human Factors in 
Cybersecurity, AHFE 2020 Virtual Conference on Human Factors in Cybersecurity, 
July 16-20, USA, Springer. 
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• Corradini I., Building an effective Cybersecurity Culture: the role of human factors, 
Cybersecuritytians exceed nerds, Online event, University of Catania, 9 December 
2020. 

• Corradini I., Nardelli E. (2020): Developing Digital Awareness at School: A 
Fundamental Step for Cybersecurity Education. In: Corradini I., Nardelli E., Ahram T. 
(eds) Advances in Human Factors in Cybersecurity, AHFE 2020 (Applied Human 
Factors and Ergonomics), Advances in Intelligent Systems and Computing, vol. 1219. 
Springer. 
 

• Corradini I., Nardelli E. (2020): Is Data Protection a Relevant Indicator for Measuring 
Corporate Reputation? In: Corradini I., Nardelli E., Ahram T. (eds) Advances in Human 
Factors in Cybersecurity, AHFE 2020 (Applied Human Factors and Ergonomics), 
Advances in Intelligent Systems and Computing, vol. 1219. Springer. 

 
• Nardelli E., Corradini I. (2019): Informatics Education in School: A Multi-Year Large-

Scale Study on Female Participation and Teachers’ Beliefs. In: Pozdniakov S., 
Dagienė V. (eds) Informatics in Schools. New Ideas in School Informatics. ISSEP 
2019. Lecture Notes in Computer Science, vol. 11913. Springer. 
 

• Corradini I., Nardelli E. (2019): Social Engineering and the Value of Data: The Need of 
Specific Awareness Programs. In AHFE 2019 (Applied Human Factors and 
Ergonomics) July 24-28, Washington D.C. Advances in Human Factors in 
Cybersecurity, pp. 59-65, Springer. 
 

• Corradini I., Marano A. (2019), Violence against teachers in the school environment: 
An explorative study. Proceedings of Psychological Applications and Trends 2019. 
Zagreb, Croatia, 4-6 May.  W.I.A.R.S., World Institute for Advanced Research and 
Science, Lisbon, Portugal. 
 

• Corradini I., Nardelli E. (2018), Awareness in the online use of digital technologies of 
Italian studens. Proceedings of ICERI 2018, 11th Annual International Conference of 
Education, Research and Innovation.  
 

• Corradini I., Personal identity in the Digital Society, PoSeID-on Project Launch event. 
Digital identity privacy threats and business opportunities, will the technology fix 
everything? Ministry of Economy and Finance, October, 25th. 

 
• Corradini I., Lodi M., Nardelli E. (2018). An investigation of Italian Primary School 

Teacher’s View on Coding and Programming. Proceedings of the ISSEP 2018 
Conference, Saint Petersburg, 10-12 October 2018.  

 
• Corradini I. Nardelli E., Building Organizational Risk Culture in Cyber Security: The 

Role of Human Factors, AHFE 2018 (Applied Human Factors and Ergonomics): 
Advances in Human Factors in Cybersecurity, pp. 193-202, Springer Publication. 

 
• Corradini I., Lodi M., Nardelli E. (2017), Conception and Misconception about 

Computational Thinking among Italian Primary School Teachers. Proceedings of the 
2017 ACM Conference on International Computing Education Research (ICER ’17), 
pp.136-144.  Tacoma, WA, USA, August 18-20, 2017. 
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• Corradini I., Marano A., Paolinelli F. (2017), On burnout perception among secondary 
school teachers: a pilot study. Proceedings of the International Psychological 
Applications Conference and Trends (InPact 2017). Budapest, Hungary, 29 April-1st 
May, W.I.A.R.S., World Institute for Advanced Research and Science, Lisbon, Portugal. 
 

• Corradini I., Lodi M., Nardelli E. (2017), Computational Thinking in Italian Schools: 
Quantitative Data and Teachers Sentiment Analysis after Two Years of Programma il 
Futuro Project. Proceedings of the 2017 ACM Conference on Innovation and 
Technology in Computer Science Education (ITICSE ’17), pp 224-229. Bologna, Italia, 
July 03-05, 2017.  

 
• Corradini I., Marano A., Nardelli E. (2016), Work-Related Stress Risk Assessment. A 

Methodological Analysis Based on Psychometric Principles of an Objective Tool, 
SAGE Open, July-September, 2016: 1-9. 

 
• Corradini I., Marano A. (2016), Work-related stress and gender differences: the 

role of stress factors at work, Italian Journal of Aerospace Medicine, IJASM, 
n.54, pp. 69-73. 

• Corradini I., Nardelli E. (2016), A Case Study in Information Security Awareness 
Improvement: A Short Description. Proceedings of the 7th International Multi-
Conference on Complexity, Informatics and Cybernetics (IMCIC). Orlando, 
Florida, USA, March 8-11, 2016. 

• Corradini I., Marano A. (2016), Work-related stress perception in public and private 
sector. Proceedings of the International Psychological Applications Conference and 
Trends (InPact 2016), Lisbon, Portugal, 30 April-2 May, W.I.A.R.S., World Institute for 
Advanced Research and Science, Lisbon, Portugal. 
 

• Corradini I., Marano A. (2015) Information technology as an emerging risk for work-
related stress: an integrated risk assessment approach. Proceedings of European 
Congress of Psychology (ECP), Milan, Italy, 7-10 July. Abstract Book “Linking 
technology and psychology: feeding the mind, energy for life”, 2015, Innexta, Milano. 
Editor: Micol Tummino, Martina Bollati, Martina Widmann. 
 

• Corradini I., Marano A., Nardelli E. (2015), PRISMA-RA: a set of tools for work related 
stress risk assessment”. Proceedings of the International Psychological Applications 
Conference and Trends (InPact 2015), Ljubljana, Slovenia, 2-4 May, W.I.A.R.S., World 
Institute for Advanced Research and Science, Lisbon, Portugal. 
 

• Corradini I., Marano A., (2015), On the perception of stalking by women. Proceedings 
of the International Psychological Applications Conference and Trends (InPact 2015), 
Ljubljana, Slovenia, 2-4 May, W.I.A.R.S., World Institute for Advanced Research and 
Science, Lisbon, Portugal. 

 
• Corradini I., Nardelli E. (2014). Techno-stress prevention in digital society: for a new 

ecology of interaction between people and IT systems, Invited paper, in International 
Conference on Digital Intelligence (DI-2014), Nantes, France. 
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PROGETTI DI 
SVILUPPO DELLE 
COMPETENZE  

 

Progetto Programma il Futuro 
• 2022 (dal 2014) - Responsabile dell’area “Cittadinanza digitale consapevole” del 

progetto "Programma il Futuro", iniziativa Ministero Istruzione e CINI per la diffusione 
della cultura informatica nelle scuole. 
 

• Tempus - Licence Master Psychologie Sociale Migrants - LMPSM N°516721-
TEMPUS-1-2011-1-RO-TEMPUS-JPCR (2012-2014). In lingua francese. 
Partecipazione come docente di psicologia sociale ed esperto europeo per conto 
della Facoltà di psicologia dell’Università dell’Aquila.  

• Tempus IV, LMTS - Professionnalisation des enseignements en travail social, 
ETF-JP-00471-2008 (fino al 2011). In lingua francese, partecipazione come 
docente di psicologia sociale ed esperto europeo per conto della Facoltà di 
psicologia dell’Università dell’Aquila.  

• EFA - TEMPUS: Developing Thinking skills in Academia (2011-2012). In lingua 
inglese, lezioni sul problem solving presso la Facoltà di Ingegneria dell’Università 
dell’Aquila. 

PUBBLICAZIONI 
NAZIONALI 

• Corradini I. (2021), “Prospettive di intervento in materia di salute e sicurezza: il rischio 
aggressione e la violenza sul lavoro”, in Personale e Lavoro, Rivista di cultura delle 
Risorse Umane, 631, n. 3, marzo 2021, Pagg. 13-17, ISPER. 

• Corradini, a cura di (2020). Diritti umani, tecnologie e responsabilità sociale. 
Fondamentali per la reputazione aziendale, Franco Angeli. 

• Corradini I. (2020), “Consapevolezza dei rischi, cultura della sicurezza e valore 
dell'esperienza: riflessioni psicosociali per gli scenari futuri”. In Scenari Globali e 
Interesse Nazionale: pandemia, continuità e cambiamento, 1° quaderno speciale 
CASD 18 dicembre 2020.  

• Corradini I, Nardelli E. Cittadinanza digitale consapevole a scuola, in La ricerca, 18-
2020. 

• Corradini I., Lacchia F., Nardelli E. (2020), Cittadinanza digitale consapevole. In: 
Coding e oltre: l'informatica nella scuola, Lisciani Scuola (a cura di Enrico Nardelli), 
2020. 

• Corradini I., Iaconis M. (2020- edizioni annuali dal 2006). Antirapina. Guida alla 
sicurezza per gli operatori di sportello, Bancaria Editrice, Roma. 
 

• Corradini I. (2019), Crimini relazionali nell’era digitale. Conoscere per prevenire. 
Cyberbullismo-mobbing-stalking. Collana Psicologia, Edizioni Themis. 

 
• Corradini I., Lambertucci P. (2018). Lo stress nei luoghi di lavoro. Profili psicologici, 

giuridici e metodologie di valutazione. Edizioni Themis, Roma (quinta edizione).  
 
• Corradini I. (2018), “Il fattore umano nella sicurezza informatica: il ruolo chiave della 

consapevolezza”, Rivista di Scienze dell’Educazione, Pontificia Facoltà di Scienze 
dell’Educazione Auxillium, 2018/2. 

 
• Corradini I. (a cura di, 2017), Internet delle cose. Dati, sicurezza e reputazione. Milano, 

Franco Angeli. 
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• Corradini I. (2017), “Human factors in hybrid threats: the need for an integrated view”, 
in Hybrid Warfare and the evolution of Aerospace Power: risks and opportunities, 
pubblicazione CESMA, novembre 2017. 

 
• Corradini I., Zorzino G.  (2017), “Hybrid and Awareness: basic principles”, in Hybrid 

Warfare and the evolution of Aerospace Power: risks and opportunities, pubblicazione 
CESMA, novembre 2017.  

 
• Corradini I., Franchina L. (2016). Ingegneria sociale: aspetti umani e tecnologici, 

Collana interdisciplinare di scienze sociali, tecnologiche e della sicurezza, Roma, 
Edizioni Themis. 

 
• Corradini I., Nardelli E. (2015). La reputazione aziendale. Aspetti sociali, di misurazione 

e di gestione. Milano, Franco Angeli. 
 
• Corradini I. (2016). “Le discriminazioni: l’approccio psicosociale”. In Pari opportunità e 

divieti di discriminazione: un cantiere aperto, di P. Lambertucci (a cura di), Edizioni 
L’Una. 

 
• Corradini I., Ferraris di Celle B. (a cura di, 2014). La reputazione. Nel tuo nome il tuo 

valore, Franco Angeli, Milano. 
 
• Corradini I. (2014). "Gli approcci al Profiling: da Criminal al Digital Profiling". In 

Criminalistica e scienze forensi. Indagini Criminalistiche e Professioni Forensi nel 
Processo penale di V. Agostini (a cura di), e-book, Meeting Service Editore, 2014. 

 
• Corradini I. (2013). "Opportunità e strategie psicologiche nel cybercrime". In La 

criminalità informatica (a cura di Paolo Galdieri), Rivista elettronica di Diritto, Economia, 
Management, numero 3-2013. 

 
• Corradini I. (a cura di, 2013). Le identità al femminile. Le donne e la città di Roma. 

Report della ricerca realizzata da CISL Roma e Themis Centro Ricerche.   
 
• Corradini I. (2013). "Lo stress sul lavoro: P.R.I.S.M.A., un nuovo strumento di 

indagine". In Stress e Vita. La scienza dello stress e la scienza della salute alla luce 
della Psiconeuroendocrinoimmunologia" di F. Bottaccioli (a cura di), Tecniche Nuove.  
 

• Corradini I. (2011). "Rischi psicosociali, stress e mobbing". In Homo laborans. 
Strumenti per l'analisi e la promozione del benessere lavorativo, di P. Diotaiuti e S. 
Amodio (a cura di), Teseo Editore. 

 
• Corradini I. (2011). "Salute e sicurezza nei luoghi di lavoro". In Homo laborans. 

Strumenti per l'analisi e la promozione del benessere lavorativo, di P. Diotaiuti e S. 
Amodio (a cura di), Teseo Editore. 

 
• Corradini I., Iaconis M., Giuliani A., Russignaga D. (2011). Il rischio rapina. Effetti, 

procedure e interventi. Bancaria Editrice, Roma 2011. 
 
• Corradini I. (2011). "Stress lavoro correlato: procedure ed esperienze di valutazione". 

In Stress lavoro correlato e gestione organizzativa nel settore bancario (2011), di G. 
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Durante e Nicola A. De Carlo (a cura di), Bancaria Editrice, Roma. 
 
• Corradini I. (2010). "Internet@Crime". In La violenza, A. Fargnoli, S. Moretti, G. 

Scardaccione (a cura di), edizioni Alpes Italia.  
 
• Corradini I. (2010). "La violenza nei luoghi di lavoro: il mobbing e il problema della 

diagnosi". In La violenza, A. Fargnoli, S. Moretti, G. Scardaccione (a cura di), edizioni 
Alpes Italia. 

 
• Corradini I. (2009). Partecipazione alla revisione del testo "Social Psychology" di David 

G. Myers, Ninth Edition, McGraw-Hill. 
 
• Corradini I., Cavallo F. (2008). "New Addiction: le dipendenze tecnologiche". In La 

doppia faccia della doppia diagnosi, di M. di Giannantonio (a cura di). Milano, Franco 
Angeli.  

• Corradini I., Iaconis M. (2008). La sicurezza bancaria in Europa, Roma, Bancaria 
Editrice. 
 

• Corradini I. (2006). "Espressioni di molestia e violenza nei luoghi di lavoro". In L’eredità 
di Caino: guardare dentro la violenza, di L. Fargnoli (a cura di), Roma, Edizioni Kappa. 

 
• Corradini I. (2004). "Il crimine informatico in azienda" (cap. 3); "Hacker e Internet 

Crime" (Cap. 7); In Tecnologie dell’informazione e comportamenti devianti, di Gemma 
Marotta (a cura di), Milano, LED.  

 
• Corradini I., Di Fede C. (2004). "La criminalità informatica: un’analisi socio-

criminologica" (cap. 1). In Tecnologie dell’informazione e comportamenti devianti, di 
Gemma Marotta (a cura di), Milano, LED.  

 
• Corradini I., Galdieri P. (2004). "Tecnologie dell’informazione e psicopatologie" (cap. 

11). In Tecnologie dell’informazione e comportamenti devianti, di Gemma Marotta (a 
cura di), Milano, LED.  

 
• Corradini I. (2004). Chi salva il salvatore? In Rivista trimestrale di Scienze 

dell'Amministrazione, Franco Angeli, N.3. 
 
• Corradini I., Picci A. (2003). Il mobbing: aspetti psicologici e giuridici. Europolis Editing, 

Roma. 
 

 

INCARICHI ACCADEMICI E 
DOCENZE 

 

Università di Roma Tor Vergata 
• 2022 (dal 2014) - Docente nel Corso di Perfezionamento in Security Manager. 
• 2021 (dal 2018) - Docente nel Master di II Livello in “Intelligence Economica”. 
 
Università Campus Bio-Medico di Roma 
• 2022 (dal 2012) - Docente nel master di II Livello Homeland Security, Sistemi, Metodi e 

Strumenti per la Security e il Crisis Management. 
 

Politecnico di Milano 
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• 2021-2020-2019 - Docente nel Master di II livello in Data Protection Officer (DPO). 
 
Università degli Studi dell’Aquila 
• 2016 (dal 2012) - Docente di Psicologia sociale presso il corso di Laurea Triennale in 

Scienze e Tecniche Psicologiche. 
• 2016 - Docente di psicologia del comportamento criminale, corso di laurea magistrale 

in Psicologia applicata, clinica e della salute, indirizzo Psicologia della devianza e 
sessuologia. 

• 2014 - (dal 2012) - Docente di Psicologia applicata all’analisi del comportamento 
criminale nel corso di laurea magistrale in Psicologia applicata, clinica e della salute, 
indirizzo Psicologia della devianza e sessuologia. 

• 2011 - Docente di Psicologia della Personalità e delle differenze individuali presso il 
corso di Laurea Triennale Scienze e Tecniche Psicologiche. 

• 2010/2009/2008 - Docente di Psicologia Sociale presso il corso di Laurea Triennale in 
Scienze e Tecniche Psicologiche. 

• 2011- Docente di Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni presso la Scuola di 
Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva. 

• 2010 - Docente di Psicologia del lavoro e delle organizzazioni presso il corso di laurea 
integrato Scienze del Management e programmazione sanitaria. 

• 2011 - Docente nel master in Psicologia Scolastica nei seguenti moduli: Strumenti 
diagnostici e strategie di gestione dei gruppi e del lavoro di gruppo; Gestione delle 
relazioni e stili di conduzione. 

• 2009 - Docente di Psicologia Sociale applicata al crimine presso il corso di Laurea 
Specialistica in Psicologia applicata all’analisi criminale. 

• 2005 (dal 2002) - Docente di Sociologia sanitaria nel territorio presso la Scuola di 
Specializzazione di Igiene e Medicina Preventiva, Facoltà di Medicina e Chirurgia. 

• Referente del settore psicologico dell’Osservatorio sui rischi psicosociali, Facoltà di 
Psicologia dell’Università dell’Aquila (fino al 2011). 

 
Università La Sapienza di Roma 
• 2015-2014 - Docente nel Master in Sicurezza delle informazioni ed informazione 

strategica. 
• 2011 - Docente nel Master in Diritto dell’informatica e teoria e tecnica della 

normazione, Istituto Filosofia del Diritto. 
 
SIOI – Società Italiana per l'Organizzazione Internazionale (Roma) 
• 2017 (dal 2013) - Docente al Master in Protezione Strategica del Sistema Paese – Le 

infrastrutture critiche. 
 
CASD – Centro Alti Studi per la Difesa 
• 2022 (dal 2018) - Relatore nel ciclo di conferenze IASD modulo “Leadership e Building 

Integrity” 
• 2017 (dal 2012) - Docente al Corso CO.CI.M, Corso Cooperazione Civile Militare. 
• 2017 (dal 2014) - Docente nel seminario di Comunicazione e Negoziazione. 
 
CRI – Croce Rossa Italiana (Comitato Locale di Ciampino) 

• 2016 (dal 2013) - Docente di psicologia sociale nel corso per infermiere volontarie 
della Croce Rossa Italiana. 

 
Scuola Superiore dell’economia e delle finanze Elio Vanoni  
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• 2014 (dal 2009) - Docente nei Corsi per RSPP e Pubblica Amministrazione  
 

Università Guglielmo Marconi (Roma) 
• 2013-2012 - Docente nel corso di Perfezionamento in scienze delle investigazioni 

private e della sicurezza. 
 
Università di Chieti  
• 2012-2011- Docente nel corso di perfezionamento in criminologia e psicopatologia 

giuridica, Associazione Iuri in collaborazione con la cattedra di Psichiatria 
dell’Università di Chieti. 

 
Università di Palermo 
• 2005-2004 - Docente nel corso di perfezionamento in Polizia Giudiziaria, Facoltà di 

Giurisprudenza, Dipartimento di discipline processuali-penalistiche. 

ESPERIENZA 
PROFESSIONALE 

 

 
Consulenza professionale in qualità di sviluppo di progetti di formazione e seminari  
 
Alcune delle strutture per le quali ha collaborato o collabora: 
 

o ABI (Associazione Bancaria Italiana)  
o Camera dei Deputati 
o Presidenza della Repubblica 
o CINI (Consorzio Interuniversitario Nazionale per l’Informatica) 
o Confindustria Perform 
o Consorzio NITEL 
o Gruppo Finmeccanica 
o Ministero dell'Economia e delle Finanze 
o Poste Italiane 
o SIA S.p.A. 
o Vodafone 

 
 
Esperienza professionale in Attività Peritali 
• Consulente tecnico per attività peritali (area civile e penale). 
 

ARTICOLI DIVULGATIVI SU 
RIVISTE DI SETTORE E 

ONLINE  

 
• Manco fosse il computer della NASA. Ecco perchè in Italia ci vuole un nuovo mindset 

per la cybersecurity, 27 luglio 2021https://www.cybersecitalia.it/manco-fosse-il-
computer-della-nasa-ecco-perche-in-italia-serve-un-nuovo-mindset-per-la-
cybersecurity/13169/  
 

• Oltre Tik Tok, la cittadinanza digitale consapevole di minori, genitori, insegnanti e vip, 
Key4biz, 2 febbraio 2021 https://www.key4biz.it/oltre-tiktok-la-cittadinanza-digitale-
consapevole-di-minori-genitori-insegnanti-e-vip/342731/  

 
• Intelligenza artificiale, chi controlla cosa? (in collaborazione con Luciana Delfini), 

Key4biz, 22 dicembre 2020 https://www.key4biz.it/intelligenza-artificiale-chi-controlla-
cosa/336336/ 
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• Leonardo e il furto di dati, perchè la cybersecurity non è solo tecnologie, Key4biz, 7 
dicembre 2020 https://www.key4biz.it/leonardo-furto-di-dati-perche-la-cybersecurity-
non-e-solamente-tecnologia/334143/ 

 
• Tracciamento digitale e app Immuni: la fiducia non è cosa da poco, Key4biz, 11 

maggio 2020 https://www.key4biz.it/author/isabellacorradini/ 
 
• Relazioni pericolose nell'era digitale: quale consapevolezza è necessaria, Agenda 

Digitale, 24 aprile 2020 https://www.agendadigitale.eu/cultura-digitale/relazioni-
pericolose-nellera-digitale-quale-consapevolezza-e-necessaria/ 

 
• Web reputation: la reputazione nel contesto della Rete, come costruirla? Key4bz, 1° 

aprile 2019, https://www.key4biz.it/web-reputation-la-reputazione-nel-contesto-della-
rete-come-costruirla/252127/ 

 
• Cos'è il Digital hoarding, la confusione digitale del nuovo millennio, Key4biz, 15 

gennaio 2019 https://www.key4biz.it/peopletech-cose-il-digital-hoarding-la-confusione-
digitale-del-nuovo-millennio/240023/ 
 

• Cyberbullismo, mobbing e stalking: i crimini relazionali nell'era digitale, Agenda 
Digitale, 5 dicembre 2018 https://www.agendadigitale.eu/cultura-digitale/cyber-
bullismo-mobbing-stalking-i-crimini-relazionali-nellera-digitale/ 

 
• Cybersecurity, analisi su 14 anni di data breach (in collaborazione con Enrico Nardelli), 

Key4biz, 19 novembre 2018 https://www.key4biz.it/peopletech-cybersecurity-analisi-
su-14-anni-di-data-breach/235793/ 

 
• I luoghi comuni della cybersecurity, chi ha un pensiero critico batta un colpo, Key4biz, 

26 ottobre 2018 https://www.key4biz.it/peopletech-i-luoghi-comuni-della-cybersecurity-
chi-ha-un-pensiero-critico-batta-un-colpo/232830/ 

 
• Blockchain, diamo fiducia a un algoritmo. Ma dietro ci sono esseri umani "fallibili", 

Key4biz, 8 agosto 2018 https://www.key4biz.it/blockchain-e-vero-diamo-fiducia-a-un-
algoritmo-ma-dietro-ci-sono-esseri-umani/229317/ 

 
• Perchè la desensibilizzazione è il vero rischio per la cybersecurity, Key4biz, 15 maggio 

2018 https://www.key4biz.it/peopletech-perche-la-desensibilizzazione-e-il-vero-rischio-
per-la-cybersecurity/221117/ 

 
• I nostri dati, un baratto poco trasparente, Key4biz, 5 aprile 

2018 https://www.key4biz.it/peopletech-i-nostri-dati-un-baratto-poco-
trasparente/217668/ 

 
• Eccesso di calorie digitali, ci vuole una dieta, Key4biz, 12 marzo 

2018 https://www.key4biz.it/peopletech-eccesso-calorie-digitali-ci-vuole-dieta/215413/ 
 
• Dispositivi digitali a scuola, davvero produrranno benessere per tutti?, Key4biz, 25 

gennaio 2018 https://www.key4biz.it/peopletech-dispositivi-digitali-scuola-davvero-
produrranno-benessere-tutti/210776/ 
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• Buoni propositi per il 2018: che la cybersecurity non sia un farmaco da banco, 
Key4biz, 8 gennaio 2018 https://www.key4biz.it/peopletech-cybersecurity-quale-
strategia-attuare-nel-2018/209121/ 

 
• Le tecnologie a prova di hacker e la falsa percezione di sicurezza, Key4biz, 21 

novembre 2017 https://www.key4biz.it/peopletech-le-tecnologie-prova-hacker-la-falsa-
percezione-sicurezza/205693/ 

 
• Il pensiero computazionale, quale consapevolezza? Keybiz, 5 ottobre 

2017 https://www.key4biz.it/peopletech-pensiero-computazionale-quale-
consapevolezza/201802/ 

 
• Realtà virtuale e cinema, prove di dialogo? Key4biz, 11 settembre 

2017 https://www.key4biz.it/peopletech-realta-virtuale-e-cinema-prove-di-
dialogo/199581/ 

 
• Uomo e tecnologie, regista o burattino? Key4biz, 28 luglio 

2017 https://www.key4biz.it/peopletech-uomo-tecnologie-regista-burattino/197573/ 
 
• Programma il Futuro, un grande successo per il progetto sull'educazione digitale, 

Key4biz, 21 giugno 2017 https://www.key4biz.it/peopletech-programma-il-futuro-un-
grande-successo-per-il-progetto-sulleducazione-digitale/193626/ 

 
• Cyber physical security, il futuro della sicurezza? Key4biz, 25 maggio 

2017 https://www.key4biz.it/peopletech-cyber-physical-security-futuro-della-
sicurezza/190925/ 

 
• Tecnologie e benessere, una relazione complicata? Key4biz, 3 maggio 

2017 https://www.key4biz.it/peopletech-tecnologie-benessere-relazione-
complicata/188757/ 

 
• Igiene digitale, norme base di prevenzione (in collaborazione con Enrico Nardelli), 

Key4biz, 19 aprile 2017 https://www.key4biz.it/peopletech-igiene-digitale-norme-base-
di-prevenzione/187606/ 

 
• Gestire gli attacchi cyber, un problema di comportamenti, Key4biz, 4 aprile 

2017 https://www.key4biz.it/peopletech-gestire-gli-attacchi-cyber-un-problema-
comportamenti/186238/ 

 
• La cultura digitale a scuola con Programma il Futuro, Key4biz, 23 marzo 

2017 https://www.key4biz.it/peopletech-la-cultura-digitale-a-scuola-con-programma-il-
futuro/184930/ 

 
• Per il divario di genere nel digitale ci vuole più informazione, Key4biz, 14 marzo 

2017 https://www.key4biz.it/peopletech-divario-genere-nel-digitale-ci-vuole-piu-
informazione/183958/ 

 
• Internet of Everything, nuova sfida per il futuro, Key4biz, 7 marzo 

2017 https://www.key4biz.it/peopletech-internet-of-everything-nuova-sfida-per-il-
futuro/183285/ 
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• Educazione nellal cybersecurity, quando si dovrebbe iniziare? Key4biz, 23 febbraio 

2017 https://www.key4biz.it/peopletech-educazione-alla-cybersecurity-quando-si-
dovrebbe-iniziare/182136/ 

 
• Donne, stereotipi e violenze: è sempre il momento giusto per parlarne, Key4biz, 13 

febbraio 2017 https://www.key4biz.it/peopletech-donne-stereotipi-violenze-sempre-
momento-giusto-parlarne/181113/ 

 
• Attacchi informatici, quanto siamo vulnerabili? Key4biz, 2 febbraio 

2017 https://www.key4biz.it/peopletech-attacchi-informatici-quanto-vulnerabili/180027/ 
• Scegliere la password, è davvero così difficile? Key4biz, 25 gennaio 2017 179179 
 
• Bruciati dal lavoro. Cos’è davvero il burnout, Sito Ordine Psicologi del Lazio, 10-11-

2016 (in collaborazione con Franco Amore) https://www.ordinepsicologilazio.it/ordine-
psicologi-lazio/gruppo-di-lavoro/rischio-stress-lavoro-correlato/cosa-e-davvero-il-
burnout/  

 
•  Il ruolo dello psicologo in materia di stress e rischi psicosociali (in collaborazione con 

Franco Amore), Punto Sicuro, rivista online  https://www.puntosicuro.it/sicurezza-sul-
lavoro-C-1/tipologie-di-rischio-C-5/rischio-psicosociale-stress-C-35/il-ruolo-dello-
psicologo-in-materia-di-stress-rischi-psicosociali-AR-19075/  
 

• L’intervento dello Psicologo del lavoro nella valutazione dei rischi (in collaborazione 
con Franco Amore), Punto Sicuro, rivista online https://www.puntosicuro.it/sicurezza-
sul-lavoro-C-1/tipologie-di-rischio-C-5/rischio-psicosociale-stress-C-35/l-intervento-
dello-psicologo-del-lavoro-nella-valutazione-dei-rischi-AR-19100/  

 
• Internet delle cose, informare sui rischi e non solo sulle opportunità, ICT Security, n. 

139-2016. 
• Il doppio volto della Rete: l’importanza della formazione, ICT Security, n. 136-2016. 
• Ingegneria sociale, il fulcro è la relazione, ICT Security, n. 134-2016. 
• Sicurezza dei dati, tra password e comportamenti. ICT Security, n. 133/2016. 
• Data Breach, dall’errore umano al problema reputazionale, ICT Security, n. 130/2015 
• Le buone pratiche nella cybersecurity: fattore umano ed awareness, ICT Security, n. 

127/2015 
• Cyber risks, social network e rischi reputazionali, ICT Security, n. 116/2014 
• Identità digitale e diritto all’oblio: il dibattito del futuro, Information Security, n. 11/2012. 
• Tecnologie e l’arte della persuasione: il social engineering, Information Security, N. 

8/2012 
• Stress nei luoghi di lavoro: clima partecipativo e ruolo del management, Leadership & 

Management. Rivista Italiana di informazione manageriale. Anno I, n.7, luglio/agosto 
2011. Tecna Editrice, Roma. 

• Valutare lo stress: come procedere all’analisi del rischio, Ambiente&Sicurezza sul 
lavoro, 2010, EPC Periodici, Roma. 

• Come convivere con il technostress, Yourself (magazine di Psicologia), maggio 2004. 
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RELATORE 
CONFERENZE 

NAZIONALI / WEB 
CONFERENCES 

 
 
2022 
 
 

• Relatore al Convegno ANGI, Innovation Cybersecurity Summit, Palazzo Ferraioli, 
Roma, 28 aprile 2022 

• Relatore all'evento CyberSec2022 organizzato da Cybersecurity Italia, panel "Le sfide 
future: superare il gender gap nella cybersecurity", Roma, 2 marzo 
2022 https://www.youtube.com/watch?v=x56uPX-k020&feature=youtu.be 

• Relatrice all'evento online riservato agli psicologi e organizzato dall'Ordine degli 
Psicologi del Lazio "Promuovere la professione di psicologo attraverso un uso 
consapevole dei social network", 28 marzo 2022 

• Webinar "Sicurezza in città e nel luogo di lavoro, Women&Technologies, 3 marzo 
2022 https://www.womentech.eu/evento/sicurezza-citt%C3%A0-e-sul-luogo-di-lavoro-
0 

• Webinar "La psicologia al servizio della ristorazione", organizzato da Ambasciatori del 
Gusto e Ordine degli Psicologi del Lazio, presentazione dell'e-book con i risultati 
dell'indagine, 28 febbraio 2022 

• Partecipazione al programma Lo-ho-BIT "No sapiens: il sistema fondato sull'algoritmo 
elimina l'uomo? 10 gennaio 2022 https://www.youtube.com/watch?v=fHLkXo9h6_Y 

 
 
2021 

 
• La psicologia al servizio della ristorazione, in Festival del giornalismo alimentare, 

Torino, 27 settembre 2021 
• Web Conference IDC Security Digital Forum 2021 - "Coniugare la resilienza con la 

trasformazione: la sicurezza IT nella nuova normalità", 17 giugno 2021 
• Web Conference CLUSIT, “Conoscenza e consapevolezza: la Cybersecurity parte da 

qui”, 16 Marzo 2021 
• Web Conference "Privacy e Sicurezza" in DIG.EAT 2021, 8 febbraio 
• Webinar "Come insegnare la sicurezza su Internet con la nuova guida Furti d'identità e 

truffe online", progetto Programma il Futuro, 4 febbraio 2021 
• Webinar "La reale essenza del lavoro agile: lo smart working tra filosofia e realtà", 

Ordine Avvocati di Como, 14 gennaio 2021 
 
 
2020 

 
• Webinar: la psicologia a sostegno della ristorazione, a cura dell'Ordine degli Psicologi 

del Lazio e Ambasciatori del Gusto, 16 dicembre 2020 
• Webinar: Riprogettare il lavoro nell'era post Covid, INAIL Piemonte, 14 dicembre 2020  
• Webinar: Odio online e fake news, a cura di ANORC e Agenzia DIRE  
• Banche e sicurezza 2020, Convegno online. Intervento nella sessione Reati predatori 

e aggressività sociale: nuovi trend per la sicurezza, 3 dicembre. 
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• Webinar: Freedom-online, tra diritti, responsabilità e risvolti psicologici, a cura di ELSA-
The European law Students Association, 26 maggio 2020 

• Webinar: Pillole di sicurezza digitale. La password geniale, progetto Programma il 
Futuro, 21 aprile 2020   

• Webinar: Pillole di sicurezza digitale: imparare dall'emergenza, progetto Programma il 
Futuro, 7 aprile 2020   

• Convegno AIGA (Associazione Italiana Giovani Avvocati). Titolo della relazione: 
Revenge porn e crimini relazionali: il punto chiave è la prevenzione, Roma, 15 gennaio 
2020. 
 

2019 
• Convegno OSSIF (ABI) Stati generali della sicurezza. Titolo della relazione: il rischio 

aggressione nei luoghi di lavoro, Roma, Scuderie Palazzo Altieri, 12 novembre 2019. 
• Forum Banca 2019. Simulazione Cyber crisis, Milano, 1° ottobre 2019. 
• Cyber Resilience Forum, Gubbio, 19-21 giugno. Titolo della relazione: Il fattore umano 

nella cybersecurity. Un mantra non ancora compreso. 
• Programma il Futuro, presentazione dei risultati di chiusura anno, MIUR, 17 giugno 

2019. Titolo della relazione: Cittadinanza digitale consapevole: le guide di Programma 
il Futuro. 

• Festival della Psicologia 2019, Roma, Teatro India 31 maggio-2 giugno. Panel: Lo 
psicologo: il professionista del benessere nei luoghi di lavoro. 

• DIG.EAT 2019 – The dark side of…, Roma, Teatro Eliseo, 30 maggio. 
• Data Driven Innovation, Roma, 10-11 maggio 2019, Università degli Studi Roma Tre. 

Titolo della relazione: Web reputation: dalla centralità del dato alla cultura della 
prevenzione. 

• Cyberbullismo e web reputation: regole di comportamento sociale e strumenti di 
prevenzione. H-FARM, Roncade 18 febbraio. Titolo della relazione: Cyberbullismo: 
oltre la dicotomia virtuale-reale. 

 
 
2018 

 
• Cyberbullismo e web reputation: regole di comportamento sociale e strumenti di 

prevenzione. Roma, 26 novembre, Consiglio di Stato, Palazzo Spada. Titolo della 
relazione: Cyberbullismo: oltre la dicotomia virtuale-reale. 

• Complessità di Security e Professionisti della Security. Scenari, proposte per una 
funzione ed una professione in continua evoluzione, 21 novembre, Roma, Università di 
Roma “Tor Vergata”. Titolo della relazione: Il pensiero critico per il manager della 
sicurezza: cosa significa considerare il fattore umano?  

• Stati Generali della Sicurezza, OSSIF, 21 novembre, Roma, Palazzo Altieri. Titolo della 
relazione: Crimini tradizionali e Cybercrime, quale relazione? 

• Defender the European Energy Infrastructures, Workshop. La protezione dei dati 
personali nelle infrastrutture critiche, 20 novembre 2018. Titolo della relazione: Il ruolo 
del fattore umano nella costruzione di una cultura della sicurezza. 

• Corradini I., Personal identity in the Digital Society, PoSeID-on Project Launch event. 
Digital identity privacy threats and business opportunities, will the technology fix 
everything? Ministry of Economy and Finance, October, 25th. 

• Hybrid Cyber Warfare, ISACA Roma, 9 luglio. Titolo della relazione: Human factors in 
hybrid threats. 

• Banche e Sicurezza 2018, ABI, Milano Centro Servizi Bezzi Sala Conferenze – BPM, 
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22 e 23 maggio. Titolo della relazione (in collaborazione con Corrado Giustozzi): 
Attacchi ibridi, prevenzione e contrasto. 

• Stati Generali dell’Intelligence Economica, III Edizione, Roma, 18-19 aprile, 
Auditorium Federmanager. Titolo della relazione: La reputazione come leva 
strategica per la competitività aziendale. 

• Dati e Mercati con il GDPR: opportunità e adempimenti per le imprese toscane 
con il GDPR, 13 aprile 2018, Auditorium della Camera di Commercio di Firenze.  

• Safer Internet Day, Telefono Azzurro, 6 febbraio 2018, Roma, Sala 
Polifunzionale Presidenza del Consiglio. 

• Scorte per i rimpatri. L’attitudine che misura la sicurezza, 31 gennaio 2018, 
Roma, Scuola Superiore di Polizia. Titolo della relazione: La centralità del fattore 
umano per la sicurezza. 
 

2017 
• Cybersecurity: vulnerabilità e opportunità per le imprese nello scenario di 

Impresa 4.0, Torino, Centro Congressi Torino Incontra, 14 dicembre 2017. Titolo 
della relazione: Cybersecurity e “fattore umano”: i rischi legati al comportamento.   

• IOTHINGS, Roma, Centro Congressi Auditorium della Tecnica, 21-22 novembre 
2017. 

• Hybrid Warfare and evolution of Aerospace Power: risks and opportunities”, 
CESMA, 9 novembre 2017. 

• Il continente nascosto: dati e persona nel cyberspazio interconnesso, Roma, 
Auxilium, Facoltà di Scienze dell’Educazione, 21 ottobre 2017.  

• 8° Conferenza Nazionale sulla Cyber Warfare, 6 luglio 2017, Roma, Camera dei 
Deputati. 

• Evento DigithON, Intervista sul fattore umano nella cybersecurity, 22-25 giugno 2017, 
Puglia. 

• Invecchiamento attivo nei luoghi di lavoro: l’organizzazione, la salute e sicurezza. Idee 
per un confronto, Roma, GI Group, 9 giugno 2017. Titolo della relazione: 
Invecchiamento attivo, tra stereotipi e pregiudizi nei luoghi di lavoro. 

• Banche e Sicurezza 2017, ABI, Milano Centro Servizi Bezzi Sala Conferenze – BPM, 
23 e 24 maggio. Titolo della relazione: Consapevolezza, tra false percezioni e nuovi 
scenari. 

• ItaliaSec, Securing Italy from Cyber Threats, Roma, 17-18 maggio 2017. 
• Il burnout nella professione di docente e i modi per affrontarlo, Roma, Ordine Psicologi 

del Lazio, 12 maggio 2017. 
• Stati Generali dell’Intelligence Economica, Governance dei rischi e delle opportunità, 

Roma, Istituto Luigi Sturzo, 2 marzo 2017. Titolo della relazione: Il comportamento 
nell’Internet di tutte le cose e implicazioni per le organizzazioni. 

• ITASEC17, panel “Risk assessment in cybersecurity: a disciplinary approach”, 
Venezia, Università Cà Foscari, 17-20 gennaio 2017.  

 
2016 

• Giornata della sicurezza, ABI, Roma, Palazzo Altieri, 29 novembre 2016. Titolo della 
relazione: Sicurezza cyber e fisica a misura d’uomo. 

• Giornata mondiale per l’eliminazione della violenza contro le donne: oltre le emozioni 
del momento verso la conoscenza tecnico-scientifica del fenomeno per 
l’individuazione di meccanismi di prevenzione, Roma, ISPRA, 25 novembre 2016. 
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Titolo della relazione: Rischi psicosociali nell’ottica di genere. 
• Forum ICT Security, Roma, 19 ottobre 2016. Titolo della relazione: Dalla cyber security 

alla cyber physical security: il fattore umano è l’anello di congiunzione. 
• Banche e Sicurezza 2016, Milano, Centro Congresso ABI, 26-27 maggio 2016. Titolo 

della relazione: Il fattore umano, tra ambiente fisico e cyberspazio. 
• Cybercrime Conference, Roma, Centro Congressi Roma Aurelia Antica, 12 aprile 

2016. Titolo della relazione (in collaborazione con L. Franchina): La cybersecurity per 
gli esperti e per i non addetti ai lavori. 

• Gocce di…Nuvola Rosa, Università degli studi dell’Aquila, 2-3 marzo 2016. Titolo della 
relazione: Conflitti, relazioni e comunicazione. 
 

2015 
• Lo stress lavoro correlato. Inquadramento psicologico, metodologie di valutazione e 

ruolo dello psicologo del lavoro, Frosinone, ASL, 27 ottobre 2015. Titolo della 
relazione: Stress lavoro-correlato, metodologie e tecniche di valutazione del rischio. 

• 16° Forum ICT Security. Conoscere e prevenire le minacce informatiche, Roma, Aula 
Magna della Scuola Trasporti e Materiali dell'Esercito Italiano TRAMAT, Città Militare 
La Cecchignola. Roma, 15-16 ottobre 2015. 

• Cybercrime Conference, Roma, Aula Magna della Scuola Trasporti e Materiali 
dell'Esercito Italiano TRAMAT, Città Militare La Cecchignola, 17-18 giugno 2015. 

• Banche e Sicurezza 2015, ABI, Roma, Palazzo Altieri, 4-5 giugno 2015. Titolo della 
relazione: Sicurezza, resilienza e reputazione. 

• Cybercrime e informatica forense: errori, professionalità e ambiti di applicazione, 
Roma, Dipartimento di Informatica dell'Università La Sapienza, 28 aprile 2015.  

• Cybersec 2015: La sicurezza delle infrastrutture critiche nei grandi eventi. L'esempio di 
EXPO 2015, a cura di Intel Security, Milano, 6 marzo 2015. 

• Caratteristiche di genere. Basi scientifiche da considerare in contesti operativi. Roma, 
Centro Studi Militari Aeronautici Giulio Douhet, 23 febbraio 2015. Titolo della relazione: 
La percezione dello stress lavoro-correlato e le differenze nei fattori lavorativi intrinseci. 

 
2014 

• La giornata della sicurezza, ABI. Roma, Palazzo Altieri, 28 novembre 2014. Titolo della 
relazione: Sicurezza e reputazione. 

• La salute organizzativa nelle aziende pubbliche e private, a cura di ASL TO1 e 
Regione Piemonte, Torino, Centro Internazionale di Formazione dell'Organizzazione 
Internazionale del Lavoro, 23-24 ottobre 2014. Titolo della relazione: La valutazione del 
rischio stress lavoro-correlato: un pilastro per la salute organizzativa.  

• Forum ICT Security, Roma Aula Magna della Scuola Trasporti e Materiali dell'Esercito 
Italiano TRAMAT, Città Militare La Cecchignola, 8-10 ottobre 2014.   

• Digital Transformation. Come le disruptive technologies trasformano le organizzazioni, 
evento organizzato da Noovle, Roma, 2 ottobre 2014, Hotel Hassler. 

• Infrastrutture critiche e grandi eventi: rischi, emergenze, continuità e sicurezza. Roma, 
HUB delle Tecnologie, 2-3 luglio 2014.  

• Security Summit, CLUSIT, Roma, SGM Conference Center, 18-19 giugno 2014. Titolo 
della relazione: Sicurezza, clima aziendale e reputazione.  

• Banche e Sicurezza 2014, Milano, Centro Congresso ABI, 27-28 maggio 2014. Titolo 
della relazione: L'approccio integrato per un modello efficace di prevenzione 
antirapina.  

• Focus sulle discriminazioni, Università degli studi dell’Aquila, 13 maggio 2014. Titolo 
della relazione: Le discriminazioni, approccio psicosociale.  



   Curriculum Vitae  Isabella Corradini  

  Pagina 17 / 20  

• Cyber-Crime Conference, Roma, Aula Magna della Scuola Trasporti e Materiali 
dell'Esercito Italiano TRAMAT, Città Militare La Cecchignola, 15-16 aprile 2014. Titolo 
della relazione: Cyber risks, social network e rischi reputazionali.  

• Formazione e Addestramento per la Sicurezza e l'Awareness, AIIC (Associazione 
Infrastrutture Critiche), Roma, Salone Centrale Enea, 26 marzo 2014. 

 
2013 

• Etica nei processi aziendali, Roma, Sala Conferenze PRABB, Università Campus Bio-
medico, 15 novembre 2013. Titolo della relazione: Etica delle relazioni aziendali.  

• Forum ICT Security, Roma, Crowne Plaza, 29 ottobre 2013. Titolo della relazione. 
Nuove sfide per la cybersecurity, human firewall e reputazione. 

• Stress lavoro correlato: due anni di esperienza nell'attività di vigilanza e controllo, 
A.S.L. TO3. Torino, Auditorium Cav. Mario Magnetto, 8 ottobre 2013. Titolo della 
relazione: Stress lavoro correlato, importanza dei fattori percettivi e delle metodologie 
di misurazione per una corretta ed efficace valutazione.  

• Sicurezza e trasparenza, privacy e accesso civico: l'evoluzione dei sistemi informativi 
sanitari, a cura di APIHM (Privacy and Information Healthcare Manager Association) e 
Fondazione Toscana, Pisa Auditorium C.N.R., 10 giugno 2013. Titolo della relazione: 
Tecnologie come strumenti per la commissione di illeciti in ambito lavorativo sanitario.  

• Banche e sicurezza 2013, ABI, Roma, Palazzo Altieri 5 e 6 giugno 2013. Titolo della 
relazione: Sicurezza, tra esigenze di informazione e strategie di comunicazione. 

• Security Summit, Clusit, Roma, SGM Conference Center, 5-6 giugno 2013. Titolo della 
relazione (in collaborazione con Selene Giupponi): Digital Forensic e Criminal Profiling, 
analisi di casi pratici.. 

• Conferenza ACFE (Association of Certified Fraud Examiners), Milano, 28 febbraio - 
Roma, 18 aprile 2013.   

• Cybercrime Conference, Roma, Crown Plaza, 27-28 marzo 2013. Titolo della relazione 
Frodi e fattore umano. 

• Convegno CISL Roma “Donne per conciliare”, Rieti, 8 marzo 2013. Titolo della 
relazione: Conciliare la vita privata con il lavoro, una questione di salute e di sicurezza. 

 
2012 

• Forum ICT Security, Roma, Crown Plaza, 17-18 ottobre 2012. Titolo della relazione: 
Fattore umano e sicurezza ICT, la soglia del rischio. 

• La giornata della sicurezza: focus intersettoriale, ABI, Roma, Palazzo Altieri, 20 
novembre 2012. Titolo della relazione: I nuovi profili criminali e la percezione della 
sicurezza. 

• XXVI Congresso Nazionale della SIC (Società Italiana di Criminologia), Delitti e 
genere. Como, 25-27 ottobre 2012.  Titolo della relazione: Autore e vittima nei crimini 
in rete. Le differenze nella percezione del rischio. 

• Lo stress lavoro correlato: e dopo la valutazione? ASL 2 Umbria, Aula Magna Facoltà 
di Medicina e Chirurgia dell’Università degli Studi di Perugia, 22 giugno 2012. Titolo 
della relazione: Il lavoratore all’interno del processo di valutazione, 

• Convegno CISL Roma "Anziani: come difendersi dalle truffe", Roma, Auditorium 
Antonianum 15 giugno 2012. Titolo della relazione: Truffe agli anziani, quando la 
fiducia è a rischio. 

• Security Summit, CLUSIT, Roma, SGM Conference, 6-7 giugno 2012. Titolo della 
relazione: Social network. Dalla percezione del rischio dell’utente alla percezione del 
rischio del cybercriminale. 

• Banche e sicurezza 2012, ABI, Roma, Palazzo Altieri, 28 e 29 maggio. Titolo della 
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relazione: Dai reati predatori ai crimini informatici. 
• Federpol Convegno nazionale, Vietri sul mare, 25 maggio 2012. Titolo della relazione: 

Nuovi scenari e strumenti per le cyber investigazioni, l’approccio integrato tecnologie-
psicologia. 

• Cybercrime Conference Roma, Crown Plaza, 4 aprile 2012. Titolo della relazione (in 
collaborazione con Raoul Chiesa): 2011, l’anno dei data Breach: un’analisi a due voci 
degli incidenti più eclatanti. 

• Stress lavoro correlato: inquadramento giuridico e psicologico, metodologie di 
valutazione, ASL Frosinone. Seminario ECM, Frosinone, 17 febbraio 2011. 
 

2011 
• 1° Mostra Convegno su virtualizzazione, storage e cloud computing, ATA Hotel Villa 

Pamphili, 29 novembre 2011. 
• Stress e Vita, SIPNEI (Società italiana di psico-neuro-endocrino-immunologia), 

Orvieto, Centro Congressi, 27 ottobre 2011. Titolo della comunicazione: Stress lavoro 
correlato: un nuovo strumento psicologico di indagine.  

• Banche e Sicurezza 2011, ABI, Roma, Palazzo Altieri, 26-27 maggio 2011. Titolo della 
relazione: Il post rapina – procedure, dati, trattamenti. 

• Dal mobbing allo stress: i rischi psicosociali nei luoghi di Lavoro, Seconda Università 
degli Studi di Napoli. Titolo della relazione: Rischi psicosociali, aspetti psicologici e di 
valutazione. Napoli, Facoltà di Giurisprudenza, 20 maggio 2011. 

• Banche e Sicurezza 2011, ABI, Roma, Palazzo Altieri, 26-27 maggio 2011. Titolo della 
relazione: Security Governance nel settore bancario. Risultati di una ricerca. 

• Il D. Lgs. 81/2008 tre anni dopo: aggiornamenti e approfondimenti, ASL TO1, Torino, 
Centro Congressi Molinette, 11-12 maggio 2011. Titolo della relazione: Stress e stress 
lavoro correlato, profili psicosociali e metodologie di valutazione. 

• Forum PA, evento aziendale RSA e EMC, Fiera di Roma, 9 maggio 2011. Titolo della 
relazione: Cybercrime, social network e sicurezza dei dati: aspetti tecnologici e 
percezione del rischio.  

• All Security, Roma, Centro Congressi Cavour, 7 aprile 2011. Titolo della relazione: 
Stalking e cyberstalking, aspetti psicologici e criminologici. 

• Cybercrime Crime Conference, Roma, Centro Congressi Cavour, 6 aprile 2011. Titolo 
della relazione: Il furto di identità, aspetti psicologici e di vittimizzazione.  

• Il furto di identità negli italiani: percezione, impatti psicologici e prevenzione, CPP Italia, 
Milano, Le Banque, 19 gennaio 2011. Titolo della relazione: Il furto di identità, un'analisi 
psicologica e sociale.  

 
2010 

• ISH – Information Security Hospital, Roma, Ata Hotel Villa Pamphili, 30 novembre 
2010. 

• Bancasicura, AIPROS Milano, Centro Congressi Hotel Leonardo da Vinci, 13-14 
ottobre 2010, Titolo della relazione: Cybercrime, Sicurezza delle informazioni e 
Psicologia, un’analisi a due voci (in collaborazione con Raoul Chiesa).  

• Barometro Mondiale dei Furti, Milano, 19 ottobre 2010. Titolo della relazione: 
Barometro mondiale dei furti: un’analisi psicosociale.  

• Security Summit, CLUSIT, Roma, Conference Center, 9 giugno 2010. Titolo della 
relazione: Social network, un’analisi psicosociale.  

• Modelli di prevenzione e tecniche di tutela del lavoratore, Università dell’Aquila, 11 
maggio 2010. Titolo della relazione: Aspetti psicosociali del mobbing.  

• Forum sulla GDO, Roma, Centro Congresso Cavour, 14 aprile 2010. 
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• Incontro sul rischio rapina, ABI, Roma, Palazzo Altieri, 30 marzo 2010. Titolo della 
relazione: Il rischio rapina, aspetti psicologici. 

• Valore della sicurezza integrata, Ripresa economica e Sviluppo sostenibile, A.I.P.S.A., 
Verona, Sala Convegni della Gran Guardia, 12 marzo 2010.  Titolo della relazione: 
Rischio e sicurezza, dalla percezione all’azione.  

 
2009 
 

• Rischi psicosociali e stress in azienda: profili giuridici, psicologici e di organizzazione 
aziendale, Frosinone, Assessorato alle Attività Produttive, 3 dicembre 2009. Titolo della 
relazione: Mobbing e stress nei luoghi di lavoro, aspetti psicologici e di prevenzione.  

• Le nuove frontiere della sicurezza nei luoghi di lavoro: i rischi psicosociali, Università 
dell'Aquila, 25 novembre 2009. Titolo della relazione: I rischi psicosociali, 
problematiche di valutazione all’interno delle organizzazioni.  

• Assemblea Nazionale degli RLS FABI e FNA, Roma, Sala Biblioteca CNEL, 1° 
dicembre 2009. Titolo della relazione: La sicurezza antirapina nel settore del credito. 

• Banca Sicura 2009, AIPROS, Milano 21-22 ottobre. Titolo della relazione: La 
valutazione dello stress-lavoro-correlato: metodologie, strumenti e profili 
giurisprudenziali (in collaborazione con Angelo Giuliani, Abi).  

• Banche e Sicurezza 2009, ABI, Roma, Palazzo Altieri, 9-10 giugno. Titolo della 
relazione: La criminalità predatoria: un’indagine intersettoriale.  

• Il mobbing oggi: profili giuridici e medico-legali, Fondi (LT), 8 maggio 2009. Titolo della 
relazione: I rischi psicosociali.  

• Sicurezza e frodi nell’ambito dei sistemi di internet banking e frodi sulle carte 
bancomat: come ridurre al minimo I rischi, Actimize, Milano, Grand hotel et de Milan, 2 
aprile 2009. 

• Rischi psicosociali e aspetti normativi: i progetti dell’Osservatorio, Università dell'Aquila, 
27 febbraio 2009. Titolo della relazione: I rischi psicosociali. 

 
Prima del 2009 
 

• Barometro Mondiale dei Furti, Milano, 17 novembre 2008. Titolo della relazione: I furti 
nella grande distribuzione: profili di taccheggiatori.  

• Dalla sicurezza dell’ICT all’ICT per la Sicurezza, Roma, Sheraton Hotel, 8 ottobre 
2008. 

• Investire nella conoscenza, Progetto P.A.C.T.A, Aquila, Campus T.I.L.S REISS 
ROMOLI, 27 giugno 2008. Titolo della relazione: Investire nelle risorse umane, dati di 
un’esperienza sul territorio. 

• Banche e Sicurezza 2008, ABI, Roma, Palazzo Altieri, 26-27 maggio. Titolo della 
relazione: La sicurezza bancaria in Europa, risultati di una ricerca sulle rapine ai danni 
delle banche.  

• Una finestra sul mobbing: l’Osservatorio, Università degli Studi di L’Aquila, 15 maggio 
2008.  

• Banca sicura 2007, AIPROS, Milano, Hotel Ripamonti, 17-18 ottobre 2007. Titolo della 
relazione: Un modello operativo della formazione in sicurezza.  

• Banche e Sicurezza 2007, ABI, Roma, Palazzo Altieri, 21-22 maggio 2007. Titolo della 
relazione: Colmare il gap sul rischio-rapina tra Italia ed Europa, norme, ambiente, 
informazione.  

• La sicurezza è nelle nostre mani, Roma, Camera dei deputati, 24 gennaio 2007. Titolo 
della relazione: Sicurezza e user’s perception, un binomio indispensabile.  
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COMPETENZE 
LINGUISTICHE   
 

Curriculum disponibile aggiornato e completo di interviste rilasciate alla pagina  https://themiscrime.com/it/isabella-corradini  

• Il mobbing: profili psicosociali e giuridici, L’Aquila, Forte Spagnolo, 7 dicembre 2006. 
Titolo della relazione: Il mobbing nella psicologia del lavoro: approcci metodologici. 

• La sicurezza nel credito: rischi e patologie dei dipendenti di banca, FABI (Federazione 
Autonoma Bancari), Roma, Sala Convegni FNSI, 23 ottobre 2006. Titolo della 
relazione: Il rischio da evento criminoso nel credito.  

• Banca sicura, AIPROS, Roma, Centro Congresso Villa Eur, 18-19 ottobre 2006. Titolo 
della relazione: La percezione della sicurezza negli addetti allo sportello di una grande 
banca: presentazione di una ricerca. 

• Banche e Sicurezza 2006, ABI, Roma, Palazzo Altieri, 6-7 giugno 2006. Titolo della 
relazione: Rischio rapina, aspetti psicologici.  

• S.I.C. (Società Italiana di Criminologia), Gargnano sul Garda, 3-4-5 novembre 2005. 
Titolo della comunicazione: Il mobbing in relazione ai modelli organizzativi.  

• Mobbing: come difendersi, CODACONS. Roma, Sala Dioscuri al Quirinale, 30 gennaio 
2004, Titolo della relazione: Mobbing, prevenzione e il ruolo della psicologia del lavoro.  

• 2° Congresso di Psichiatria e Cultura, “Psicopatologia della vita quotidiana nel XXI 
secolo”, SIP Lazio, Roma, Ospedale Forlanini, 28-31 gennaio 2004. Titolo della 
relazione: Tech users: livelli di adattamento cognitivo e uso patologico della tecnologia.  

• Presenze Umanitarie in Afghanistan, Iraq e Palestina tra guerra, terrorismo e 
criminalità. Roma, Centro Congressi dell’Università La Sapienza, 18 novembre 2003. 
Titolo della relazione: Chi salva il salvatore? 

• La prevenzione del crimine in azienda e nella Pubblica Amministrazione, Roma, La 
Sapienza, Facoltà di Sociologia, Centro Congressi Universitario, 24 giugno 2003.  
Titolo della relazione: Aspetti psicologici e criminologici delle dinamiche del mondo del 
lavoro. 

• La doppia faccia della doppia diagnosi: percorsi di cura e modelli organizzativi, 
Pescara 10-12 aprile 2003. Titolo della relazione: New addiction: le dipendenze 
tecnologiche. 

• Crimini nel Lavoro. Roma, Camera dei Deputati (Palazzo Marini), 22 aprile 2002. Titolo 
della relazione: Le conseguenze dei crimini del lavoro per i dipendenti e le aziende. 

ISTRUZIONE E 
FORMAZIONE 

 

Laurea in psicologia, con indirizzo del lavoro e delle organizzazioni, Università La 
Sapienza, con votazione 110/110 e lode. 
 
Perfezionamento in psicopatologia forense e criminologia clinica, Università di Roma Tor 
Vergata. 

Lingua madre Italiano 
  

Altre lingue COMPRENSIONE  PARLATO  PRODUZIONE 
SCRITTA  

Ascolto  Lettura  Interazione  Produzione orale   
Inglese  ottimo ottimo ottimo ottimo ottimo 

Francese  ottimo ottimo ottimo ottimo ottimo 
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