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Informazioni personali
Nome / Cognome
Indirizzo

Telefono
Cellulare

E-mail

Cittadinanza

Data di nascita
Esperienza professionale
Date

Lavoro o posizione ricoperti

Andrea Berni

omissis

Da Gennaio 2014 ad oggi

Management Consultant, Professor e Auditor

Consulente, formatore, auditor, OdV e RSPP (tutti gli ATECO) per aziende
private e PA. Lavoro nella progettazione, implementazione e formazione nelle
seguenti aree: Sistemi di gestione della qualita (UNI EN 1SO 90001, EFQM,
PDCA, Kaizen); Sistemi di gestione ambientale (Uni EN ISO 14001, EMAS);
Sistemi di gestione della SSL (OHSAS 18001, D.Lgs. 81/08); Social
Accountability Systems (SA 8000); Modello organizzativo D.lgs. 231/2001
integrato; Piani di prevenzione della corruzione e trasparenza nelle pubbliche
amministrazioni (PTPC - PTTI).

Per quanto riguarda la consulenza, l'audit e I'assistenza all'implementazione
dei Modelli Organizzativi e dei Sistemi di Gestione Integrati, i principali clienti
seguiti sono:

Metro Cash and Carry Spa, Metro Dolomiti Srl, Esselunga Spa, Scuola COOP —
ANCC (Scuola di Formazione per quadri e Dirigenti GDO); Bricoman S.p.a,
Bulgari Spa; Danieli Officine Meccaniche S.p.A.; Acciaierie Bertoli Safau Spa;
Tecnimont S.p.A; Tecnicmont CC Spa; Cameron System Inc.; Evapco Europe
S.p.a.; Ritrama S.p.a; Samsung Italia S.p.A. INGM (Istituto Nazionale di
Genetica Molecolare; Prometeia Spa, ROCHE Italia S.p.a, PTP Science Park,
Gruppo Bella Italia Spa; Gruppo Veola; Balich Wonder Studio; Adecco Spa;
Itema Spa; Ferretti Group Spa,
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Principali attivita e responsabilita

Datore di lavoro

Tipo di attivita o settore

Date

Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita

Datore di lavoro

Tipo di attivita o settore

Date

Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita

Datore di lavoro
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Per quanto riguarda la formazione in materia di Prevenzione Corruzione e
Trasparenza, i principali progetti seguiti sono stati svolti presso: CAP Holding
S.p.A.; ASM Pavia S.p.A.; Acque Veronesi S.p.A; ATS della Montagna, A.F.O.L.
MET (Agenzia di formazione e orientamento al lavoro); ASP Basso Lodigiano,
ASSC, INGM (Istituto Nazionale di Genetica Molecolare).

Assolvo, inoltre, il ruolo di Organismo di Vigilanza ai sensi del Decreto
Legislativo 231/2001 per: Acciaierie Bertoli Safau S.p.A. (Gruppo Danieli);
Metro Cash and Carry SPA; Asp Basso Lodigiano. Gruppo STEF

Collaboro con le facolta di Economia e Scienze Politiche presso I'Universita
Statale di Pavia per interventi consulenziali e formativi ed il corso di laurea
"ORGANIZZAZIONE, GESTIONE RISORSE UMANE E COMPLIANCE"

P4l (Gruppo Digital360) — Manager Service Line Corporate Gov e Sistemi di
Gestione (QHSE) -Libero Professionista
Consulenza

Da Gennaio 2010 ad oggi

Formatore

Sono un FORMATORE qualificato rispetto alle seguenti aree formative:
Formazione richiesta dal Decreto. 81/08 (per tutti i settori NACE); Sistemi di
gestione della qualita; Sistemi di gestione ambientale; o Sistemi di gestione
della salute e sicurezza sul lavoro; Modello organizzativo Leg. 231/2001; Piani
di prevenzione della corruzione e trasparenza (PTPC - PTTI).

Libero Professionista, P4l, Politecnico Milano, Universita Statale di Milano

Formazione

Da Ottobre 1998 a Gennaio 2014

Senior Consultant, auditor e formatore

Ho svolto I'attivita di Senior Consultant, auditor e formatore per la PA e le
Aziende private relativamente a Sistemi di gestione della qualita (EN ISO
90001, PDCA, Kaizen);Mappatura e Analisi dei Procedimenti — Processi, Project
Management (applicazioni Galileo GQ, Sanmarco informatica, ecc.); Sistemi di
Gestione Ambientale (EN ISO 14001); Social Accountability Systems

(SA 8000).

Gruppo Proteo — Anci Servizi Srl -Libero Professionista



Tipo di attivita o settore

Istruzione e formazione
Date

Qualifica rilasciata
Istituto di formazione

Altra formazione
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Consulenza, Formazione, Audit

Anno accademico 98/99
Dottore in Scienze Politiche Sociali
Universita Cattolica del Sacro Cuore di Milano

Corso di aggiornamento nuovo ISO 9001: 2015 - ISO 14001: 2015 standard
Summer School Waste Management - Corso di aggiornamento nuova
legislazione Rifiuti - Aspetti teorici e pratici

Seminario sperimentale - Decreto legislativo 231/01 e s.m.i. Workshop su D.Lgs.
231/2001 e Integrazione con SGIl e PTPCT

Corso di formazione RSPP Modulo A + B + C Aggiornamento quinquennale RSPP
(100 ore) - Qualifica RSPP per tutti i settori ATECO

Corso di perfezionamento " Modello organizzativo ex D.Lgs. 231/01 e PTPCT"
Corso di aggiornamento sul sistema di Accreditato della Regione Toscana -
Formazione sul nuovo sistema regionale di standard professionali, di
formazione e certificazione delle competenze"

Conformita ambientale - Corso di formazione "Il nuovo testo consolidato e le
implicazioni nei sistemi di gestione ambientale"

Internal Auditor SA 8000 - Corso di formazione per |'abilitazione all'esecuzione
delle ispezioni della prima parte secondo i requisiti dello standard SA 8000
Certificato I.R.C.A. "Auditor \ Lead Auditor" qualifica QU50 - Corso di
formazione "Auditor \ Lead Auditor" QU50 per |'autorizzazione a condurre
audit secondo i requisiti della norma ISO 19011 -I1SO 9001(40 ore)

Certificato AICQ SICEV "Auditor \ Lead Auditor Sistemi di Gestione SSLL 1SO
45001" qualifica per I'autorizzazione a condurre audit secondo i requisiti della
norma ISO 19011 (40 ore)

Qualifica Regione Lombardia: "Esperto in sistemi di qualita, ambiente,
sicurezza"



Capacita e
competenze personali

Madrelingua

Altra(e) lingua(e)
Autovalutazione
Livello europeo (*)

Inglese

Spagnolo

Capacita e competenze
organizzative

Capacita e competenze
informatiche

Capacita e competenze
artistiche

Patente

AUTODICHIARAZIONE
AUTORIZZAZIONE
PRIVACY

Italiano

Inglese - Spagnolo

Comprensione Parlato Scritto
Ascolto Lettura Interazione orale | Produzione orale
Livello i i i i
B2 ' B2 leello' B2 leello' B2 leello' B2 L|ve|Io'
intermedio intermedio intermedio intermedio intermedio
Livello Livello Livello Livello Livello
B2 . . B2 . . B2 . . B2 . . |B2| . .
intermedio intermedio intermedio intermedio intermedio

Livelli: A1/2 Livello base - B1/2 Livello intermedio - C1/2 Livello avanzato
(*) Quadro comune europeo di riferimento per le lingue

Esperienza specifica nella gestione e coordinamento di gruppi di lavoro “complessi”, che
presentano criticita per quanto attiene le relazioni interpersonali, le relazioni tra i membri di
un gruppo di lavoro, la gestione delle problematiche riguardanti la motivazione, la
collaborazione e il conflitto.

Buona conoscenza pacchetto Office

Buona conoscenza di Outlook, navigazione in Internet.

Partecipazione alla progettazione e allo sviluppo di software per la Gestione Dinamica di
Procedimenti amministrativi e I'adozione di un Sistema di Gestione della Qualita conforme alle
norme ISO 9001

Attore teatrale a livello dilettantistico.

Patente B

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base all’art. 13
del D. Lgs. 196/2003 e all’art. 13 GDPR 679/16.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Dlgs 196 del 30 giugno 2003 e
dell’art. 13 GDPR (Regolamento UE 2016/679) ai fini della ricerca e selezione del personale

FIRMA: M’—Q‘L—

DATA: 18/06/2022
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