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Collaborazione nell’ambito delle attivita del progetto Milano Transition Fund 2026

|| Consorzio Poliedra — Poiitecnico di Milano (http://www.poliedra.polimi.it} cerca una persona con un profilo
intermedio da inserire tra i propri collaboratori a supporto del progetto EIT-Climate KIC Milano Transition
Fund 2026 {MTF2026), con riferimento aila progettazione e realizzazione di un percorso innovativo per la
partecipazione di inquilini, stakeholders e cittadini dell’area pilota a supporto delle azioni di progetto relative
alla riqualificazione energetica profonda degli edificl.

The MTF2026 Project
The objective is the development of an innovave financing mechanism to be tested in a specific area of Milan, able
to be scaled up, deliver a "green” recovery of the economy, and achieve a people-centered transion. The mec hanism
will be focused on deep building energy retrofit plus green infrastructure/public spaces through blended public and
institutiona! finance. The project includes wide cizens’ engagement, useful for aggregation of demand, with a
common vision for a carbon-neutral community agenda.
Specifically:
- Idenfy a Pilot area and buildings in the city’s south side (around Porta Romana), where there will be several
projects and urban transformations
- Effectively engage multiple stakeholders to accelerate deployment
- Implement a user research-survey with a sample of inhabitants in the Pilot buildings and design a citizen
engagement process in the neighborhood

Attivita oggetto della collaborazione
Viene richiesto di affiancare lo staff di Progetto nell'ideazione, programmazione e coordinamento delle
attivita, di contribuire operativamente all’organizzazione, svolgimento e facilitazione di incontrifeventi di
partecipazione e di realizzare in toto o in parte i report e i documenti di restituzione di attivitd/incontri/eventi
Le principali attivita attese riguardano:
- supporto per la fase di identificazione degli attori da coinvolgere {stakeholders mapping)
- supporto alla definizione di dettaglio e sviluppo di attivita di engagement:
o con riferimento ai building pilota (250 appartamenti): implementazione di user research e
co-design workshop finalizzate a indagare la domanda potenziale di programmi di
riqualificazione energetica da parte degli abitanti e testare il potenziale interesse per io
schema di finanziamento innovativo proposto nel Progetto
o con riferimento al quartiere nell'intorno del pilota: disegno € realizzazione di un processo di
community involvement finalizzato alia messa a punto di una “community vision” per un
territorio carbon neutral e relativa agenda
- contributo alle attivita di comunicazione e disseminazione delle attivita di Progetto
- contributi alla stesura dei Deliverable di Progetto.

Competenze, esperienze e altri requisiti
| candidato ideale ha le seguenti competenze ed esperienze minime:
. conoscenza dei metodi e degli strumenti di user-centered design, co-progettazione e facilitazione di
processi partecipativi,

- esperienza lavorativa di minimo tre anni in ambiti attinenti alloggetto della presente selezione
(progettazione e conduzione di processi di citizen and stakeholder engagement; progettazione e
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realizzazione di user research e co-design workshop; redazione di reportistica tecnica e di testi per la
comunicazione e disseminazione},

. ottima conoscenza delle lingue italiana e inglese, parlate e scritte e capacita redazionale, reportistiche
e di editing nelle due lingue,

- buona conoscenza del sistema operativo Windows e del pacchetto Microsoft Office, utilizzo di Internet,
Social Network e posta elettronica,

- possesso delia Laurea Magistrale (specialistica o vecchio ordinamento) o relative lauree equiparate 0
equipollenti ex legge o eventuali titoli equipollenti ex legge alla/e corrispondente/i laurea/e vecchio
ordinamento.

Altre competenze ed esperienze preferenziali sono:

- conoscenza di piattaforme per la facilitazione virtuale, di programmi grafici e di moduli per ia
realizzazione di survey online,

- conoscenza ed esperienze lavorative attinenti a temi, trend e questioni emergenti inerenti je tematiche
energetiche, dell’emergenza  climatica, delladattamento e della mitigazione, della
resilienza ambientale e sociale.

Ulteriori requisiti sono:
. ottime doti comunicative e relazionali e attitudine ai rapporti interpersonali,
- capacita di organizzare in autonomia e responsabilita il proprio lavoro,
- propensione al problem solving,
- attenzione ai dettagli e precisione nello svolgimento dei nropri compiti,

- atteggiamento collaborativo e flessibile.

Tipologia di contratto: collaborazione.
Durata: 5 mesi, con avvio da settembre 2020.
Risorse: le risorse complessive ammontano a 12.000 € (contribuzioni e IVA, se dovuta, inclusi).

Il processo di selezione dei candidati si basa sulla valutazione dei requisiti e sugli ulteriori elementi descritti
nel presente avviso, da dimostrarsi attraverso il curriculum vitae e un colloquio.

Qualora si ritenesse interessata/o e idonea/o alle caratteristiche richieste, la invitiamo a inviare il suo
curriculum appena possibile e non oltre il 23 agosto 2020 al seguente indirizzo di posta elettronica:
job-poliedra@polimi.it.

Milano, li 15 luglio 2020

Prof. Alberto Colorni




